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MENSAGEM AOS COLABORADORES

Desde a sua fundacdo, em 1963 (gentileza confirmar a data de fundacédo do
Grupo Integragéo), o Grupo Integracdo atua de maneira séria e responsdvel, com o
comprometimento didrio de seus fundadores, sécios, diretores, colaboradores e terceiros.
Fruto deste comprometimento é o reconhecimento como referéncia no mercado em que
atua.

Afim de dar sequéncia ao trabalho que vem sendo realizado ao longo dos anos e aperfeigoar
os processos, reeditamos o Cédigo de Etica e Conduta, que deverd ser observado por todas
as empresas que compdem o Grupo Integracdo. Além dos colaboradores, buscaremos a
adesdo dos nossos parceiros de negécio e fornecedores quanto as disposicdes aplicdveis
aos terceiros.

O propdsito deste Cédigo de Etica e Conduta é levar até vocé um Unico documento, claro,
contendo os principios, valores e normas que nortearéo nossas préticas didrias.

Antes de prosseguir, gostariamos de lembrar a misséo e visdo do Grupo Integracéo, que é
contribuir para o desenvolvimento de mercados e pessoas e manter a lideranca indiscutivel
em audiéncia, credibilidade e identificagdo com nosso publico e mercado até 2025.

Os valores que norteiam nossas praticas sdo a honestidade e integridade, pioneirismo e
inovagdo, exceléncia em todos os aspectos do negdcio e respeito e consideracdo pelo
individuo.

E dever de todos cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Cédigo, ficando atribuido aos
gestores o dever adicional de divulgar e assegurar o cumprimento do referido documento
em suas respectivas dreas de trabalho.

Sabemos que este Cédigo de Etica e Conduta pode néo esgotar todas as situagdes do
nosso dia a dia, mas norteard e oferecerd fundamentos que nos servirGo de pardmetro para
tomar as decisdes didrias.

Em caso de questionamentos e/ou divergéncias sobre os termos deste Codigo de Etica e
Conduta, a Area de Compliance estard & disposicdo para ajudé-los a encontrar a correta
interpretacéo de cada disposicao deste importante documento.

Entregamos este Cédigo de Etica e Conduta formalizando as normas e principios éticos
jé praticados pelo Grupo Integragéo no intuito de reforcar a conduta que nunca devemos
deixar de praticar.

Grupo Integragéo

Diretor Presidente
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1. 0BJETIVO

O objetivo deste Cédigo de Etica e Conduta é levar até vocé um
conjunto de principios, valores e normas de conduta que devem nortear o
comportamento do Grupo Integracéo e todos os colaboradores e terceiros
nas prdticas didrias.

2. ABRANGENCIA

As disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta se aplica a todas as
empresas do Grupo Integracéo e a todos os colaboradores, em quaisquer
niveis hierdrquicos, ainda que tempordrios, menores aprendizes, estagidrios,
diretores, membros da Presidéncia, Superintendéncia, Diretoria e sdcios no
exercicio de suas respectivas funcdes.

Os terceiros, como por exemplo, os prestadores de servico, fornecedores,
consultores, agencias, distribuidores e clientes deverdo observar o capitulo
que tfrata sobre os terceiros e o Grupo Integragéo e poderdo acessar este
Cédigo pela web, através do site no seguinte endereco eletrénico: http://
www.canal-i.tv.br/

O Grupo Integracdo, colaboradores e terceiros sGo responsdveis por
cumprirem os valores e normas contidas neste Cédigo de Etica e Conduta,
bem como a legislagdo brasileira quando aplicavel.

A aplicacéo deste Cédigo de Etica e Conduta ndo exclui as demais politicas
e normas publicadas pelo Grupo Integragé@o, que deverdo ser igualmente
observadas.




3. NORMAS DE ETICA E CONDUTA

A conduta e o relacionamento entre colaboradores, bem como o
relacionamento do Grupo Integracéio com tferceiros, concorrentes,
parceiros, clientes e agentes pUblicos devem ser pautados pelos principios
e valores aqui contidos.

Ao contratar e estabelecer parcerias com outras empresas e seus respectivos
representantes, devemos buscar aqueles que atuem de forma licita, que
entendam nossos valores e atuem em conson@ncia com nossos principios.

E de cada um, o dever de construir o ambiente de negécios que almejamos,
fomentando, inclusive, a adocdo de boas praticas. Como norteadores
dessa tarefa didria, temos este Cédigo de Etica e Conduta, que todos
devem conhecer e que deve ser consultado sempre que surgirem duvidas.

Caso as duvidas ndo sejam sanadas pelas disposicdes deste Cédigo de
Etica e Conduta, a Area de Compliance deverd ser consultada.

O Canal |, que seré melhor explicado adiante, ¢ um canal de comunicacao
para esclarecer duvidas e expressar preocupagdes, devendo sempre ser
utilizado com responsabilidade.

3.1. 0 PAPEL DOS GESTORES

’

E compromisso do gestor do Grupo Integracdo assegurar que todos os
colaboradores se familiarizem com o conteddo deste Cédigo de Etica e
Conduta e observem os principios e valores aqui contidos.

Além disso, buscaré continuamente o comprometimento de sua equipe e
incentivard a busca de resultados, sempre fundamentados nos valores da
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honestidade e integridade, pioneirismo e inovacdo, exceléncia em todos
os aspectos do negécio e respeito e consideracdo pelos colaboradores e
terceiros que prestem servigos ao Grupo Integracdo.

E papel de todo gestor, priorizar o didlogo como alternativa na busca de
conciliagéo entre os interesses da empresa e do colaborador, tratando
eventuais erros com compreensdo e orientagdo construtiva, sempre
observando a legislag@o vigente e demais politicas do Grupo Integracéo.

Aquele que ocupa posigdo de gestdo no Grupo Integragéo deve propiciar
o equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar de todos os
colaboradores.

Em busca da exceléncia continua de seus colaboradores, o gestor
reconhecerd e elogiard o esforco e capacidade de cada um, avaliando e
orientando individualmente e fornecendo informacées que favorecam o
crescimento profissional.

4. AETICA EM TODOS 0S ASPECTOS DO NEGOCIO

4.1.CONFLITO DE INTERESSES

Hé& conflito de interesses quando um colaborador utiliza seu cargo, funcédo
ou posig@o negocial para obter vantagem indevida, direta ou indireta para
si, em conflito com os interesses do Grupo Integracéo.

Para o Grupo Integracé@o, a mera aparéncia de conflito de interesses pode
causar tanto prejuizo & sua reputacdo e aos seus negdcios quanto uma
situag@o concreta. Recomenda-se, portanto, evitar situacdes que possam
aparentar conflito de inferesses, mesmo que




este conflito ndo se verifique no caso concreto.

Logo, sempre que o interesse pessoal do colaborador puder influenciar
a tomada de decisdo de forma a norted-lo a agir em desacordo com os
valores, principios e inferesses do Grupo Integracdo, o mesmo deverd
consultar previamente a Area de Compliance.

As decisdes do colaborador devem ser isentas, imparciais, guiadas pelas
boas praticas e motivadas pela objetividade, lealdade e transparéncia,
baseadas estritamente nos interesses do Grupo Integragéo, bem como nas
disposicoes deste Codigo de Etica e Conduta.

E vedado aceitar ofertas ou compensacées de qualquer natureza que
tenha por objetivo influenciar inadequadamente as relacdes comerciais,
profissionais ou administrativas, tanto com entidades publicas como
privadas, sendo permitido apenas o aceite de brinde sem valor comercial
e intencao de obter qualquer tipo de vantagem pessoal.

Caso o colaborador tenha conhecimento de situacdes em que tenha
havido conflito de interesses, deverd informar a Area de Compliance.

4.2 TERCEIROS E 0 GRUPO INTEGRAGAO

Os fterceiros, que, de alguma forma, mantenham algum tipo de
relacionamento com Grupo Integracdo, deverdo respeitar os valores e
principios éticos estabelecidos neste Cédigo de Etica e Conduta, que
poderd ser acessado na internet através do enderego eletronico http://
www.canal-i.tv.br/

Os terceiros, assim definidos neste Cédigo de Ftica e Conduta, também
deverdo observar as disposicées contidas na Lei Federal n. 12.846/13,
conhecida como “Lei Anticorrupg@o” do Brasil, que poderd ser acessada
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no site www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112846.
htm

QUEM SAO CONSIDERADOS TERCEIROS? Para fins de interpretacdo deste Codigo,
sdo considerados terceiros a pessoa fisica ou juridica prestadora de

servico, fornecedores, consultores, agencias, distribuidores ou aquele que
direta ou indiretamente preste servico ao Grupo Integracéo.

A infracGo da Legislacdo Anticorrupcéo ou das disposicdes constantes
no presente Cédigo de Etica e Conduta implicard violacdo ao contrato
assinado com a empresa do Grupo Integracdo, ensejando para esta
Ultima a faculdade de rescindir antecipadamente o contrato, sem prejuizo
da cobranca de perdas e danos.

Ao contratar com alguma empresa (do Grupo Integracdo) ou ainda
que preste servico ao Grupo Integracéo, o terceiro, assim definido nas
disposicdes deste item, deverd tratar todas as pessoas que estejam nas
dependénciaos do Grupo Integragéo com respeito, ndo sendo tolerados
atos de assédio moral, sexual ou outras condutas abusivas.

Durante a prestagé@o de servigos o terceiro se compromete a cumprir fodas
as normas de salde e seguranca do trabalho, previstas na legislag@o
vigente e no presente Cédigo de Etica e Conduta.

Os terceiros ndo poderdo exercer qualquer tipo de atividade politica nas
dependéncias do Grupo Integracéo, ainda que fora do periodo eleitoral.

A contratacéo dos terceiros deverd ser realizada com base em critérios
técnicos, de qualidade, custo e prazo de entrega.

Néo é permitido ao colaborador estabelecer vinculos societdrios com




terceiros cuja contratagéo pelo Grupo Integracéo seja de responsabilidade
direta ou indireta do respectivo colaborador, ou que, por qualquer motivo
possa vir a configurar conflito de interesse.

E igualmente vedada a contratacdo de fornecedor que tenha, entre seus
socios ou gestores envolvidos na contratagéo, parente do colaborador
responsavel direto por tal contratagéo.

ESTEJA ATENTO! Os contratos celebrados pelo Grupo Integragéo deverdo
ser sempre regularmente formalizados, avaliados e vistados pela Diretoria
Juridica, contendo a assinatura de duas testemunhas, sendo uma delas
o responsdvel pela contratacdo e assinatura do Diretor Presidente ou
competente procurador/procuradores.

Qualquer duvida pratica acerca deste item deverd ser levada a avaliagéo
da Area de Compliance.

4.2.1DIVULGAGAO DAS NORMAS E PRINCIPIOS A TERCEIROS

Os terceiros, clientes e agentes pUblicos com os quais o Grupo Integracéo
mantenha qualquer tipo de parceria serdo devidamente informados sobre
as normas e principios éticos contidos neste Cédigo, afim de que sejam
praticados em todas as relacdes.

Os responsdveis diretos pelas contratagdes com quaisquer terceiros
deverdo promover a disseminacdo/divulgacdo do presente Cédigo de
Etica e Conduta com vistas a assegurar a aplicacdo do mesmo em todas
as relacdes de negédcio.

Todos os terceiros poderdo fer acesso a este Codigo de Etica e Conduta
através do endereco eletrénico: http://www.canal-i.tv.br/
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4.3. COMBATE A CORRUPGAQ

0 QUE E CORRUPCAO? A palavra corrupcdo, no diciondrio, é sindnimo de
palavras como depravagdo, suborno, alteracéo e prevaricagdo. Dessa

breve andlise da palavra, é possivel entender que a corrupgéo sé pode
gerar perdas inestimdveis ao Grupo Integracdo e a sociedade.

Diante isso, o Grupo Integracdo ndo tolera prdticas que infrinjam
a Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei no 12.846/13) por parte de seus
colaboradores, em quaisquer niveis hierdrquicos, ainda que tempordrios,
menores aprendizes, estagidrios, diretores, membros da Presidéncia,
Superintendéncia, da Diretoria e sécios no exercicio de suas respectivas
funcoes.

O:s terceiros, como por exemplo, os prestadores de servico, fornecedores,
consultores, agencias, clientes e distribuidores também deverdo ter pleno
conhecimento dos termos constantes na Lei Anticorrupcdo Brasileira,
comprometendo-se, por si, por suas controladoras, controladas, coligadas,
subsididrias, por seus sécios, administradores, empregados, prepostos,
contratados e/ou subcontratados a abster-se da pratica de toda e qualquer
conduta ou ato que possa resultar em violacdo & referida legislacao.

Em nenhuma hipdtese o Grupo IntegragGo autoriza o pagamento ou
recebimento de qualquer forma de propina ou de suborno, ou qualquer
outra vantagem indevida, dentro ou fora do Brasil por parte de qualquer
empresa pertencente ao Grupo Integracdo, seus colaboradores, ainda
que tempordrios, menores aprendizes, estagidrios, diretores, membros
da Presidéncia, Superintendéncia, Diretoria e sdcios no exercicio de suas
respectivas fungoes.

O QUE CONFIGURA VANTAGEM INDEVIDA? Vantagem indevida é toda
espécie de vantagem prometida, oferecida ou dada a um agente publico
brasileiro ou a uma terceira pessoa relacionada ao agente publico, em
troca de beneficio ou expectativa de beneficio para si préprio ou para
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quaisquer das empresas do Grupo Integracéo. Tal vantagem néo se
limita a pagamentos em dinheiro, e pode vir a incluir, dependendo das
circunstancias, por exemplo, presentes, refeicdes, ofertas de emprego,
entre outros.

Quaisquer situagdes, sejam omissivas ou comissivas, que configurarem
ou aparentarem prdtica de corrupcdo, serdo avaliadas pela Area de
Compliance e devidamente penalizadas. A aplicacdo de qualquer sancao
pelo Grupo Integrag@o ndo afeta a responsabilizacéo penal prevista em
lei, pelo qual o infrator, se for o caso, também respondera.

4.4. RELACIONAMENTO COM 0S AGENTES PUBLICOS

E expressamente proibido a qualquer colaborador oferecer, prometer
ou autorizar, diretamente ou por meio de terceiros, qualquer vantagem
indevida de qualquer natureza, seja em dinheiro ou qualquer bem ou
servico de valor, a agentes publicos, partidos politicos e seus membros
ou a quaisquer candidatos a cargos publicos, no brasil ou no exterior,
bem como a familiares ou equiparados de quaisquer tais pessoas, com o
intuito de obter beneficio pessoal ou para o Grupo Integracéo.

E permitido o pagamento de refeicdes, viagens e hospedagens a agente
publico, desde que observadas as disposicées contidas neste cédigo,
e ainda, desde que tenha alguma ligacGo com o desenvolvimento do
negdcio/contrato estabelecido entre as partes, como por exemplo,
para participacdo em eventos, demonstracdo dos produtos do Grupo
Integrag@o (novas tecnologias relacionadas a nossos negécios) e desde
que seja justificdvel em virtude do cargo ocupado pelo agente publico.

Para fins de interpretacdo deste Cédigo de Etica e Conduta, agente
publico é qualquer pessoa que, ainda que de forma transitéria ou sem
remuneracdo, (i) exerca uma funcéo publica; (i) trabalhe ou exerca um
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cargo em um 6érgdo publico federal, estadual ou municipal; (i) trabalhe
OuU exerca um cargo em uma empresa ou instituicdo controlada ou
administrada pelo Governo; (iv) represente ou exerca um cargo em um
partido politico; ou (v) seja candidato a cargo politico.

Apenas para ficar mais claro, podemos destacar alguns exemplos de
agente publico:

Presidentes, Governadores e Prefeitos;

Funciondrios, membros e representantes em geral de agéncias
reguladoras, tais como: Anatel, Ancine, Aneel, efc;

v Ministros, desembargadores, juizes, procuradores, promotores e
defensores;

Fiscais, Auditores, Delegados;
Senadores, deputados federais e estaduais e vereadores;
Funciondrios do Ministério das Comunicacdes;

Funciondrios em geral do BNDES;

XX XX

Funciondrios pUblicos em geral, concursados ou néo.

Ainda no que tange ao oferecimento de brindes a agentes publicos,
apenas séo permitidos aqueles que ndo visem influenciar decisdes do
agente publico e quando o valor néo ultrapassar o limite de R$250,00
(duzentos e cinquenta reais) por agente e obedeca, quando houver, lei ou
regulamento aplicdvel ao agente publico em questao.

ESTEJA ATENTO! Cautela e cuidado ao presentear sGo sempre bem-
vindos, visto que os presentes, viagens e refeicdes podem representar
algo valoroso para quem recebe. Considerando esta possibilidade,
imprescindivel evitar situacées em que eles possam influenciar ou parecer
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influenciar decisées de interesse do Grupo Integracdo.

4.5. RELAGAO COM ASSOCIAGOES E SINDICATOS DE CLASSE

O Grupo Integracao reconhece as entidades sindicais como representantes
legais dos colaboradores e empenha-se em buscar, por meio de
negociacdo realizada com respeito e responsabilidade, o melhor acordo
entre os interesses dessas e os da Empresa.

O relacionamento com as associacdes e sindicatos de classe sempre
serdo pautados pelas premissas contidas neste Cédigo e alicergados em
informacdes realistas e transparentes.

Representardo o Grupo Integrag@o apenas as associagdes e sindicatos de
classe formalmente autorizados e legalmente constituidos, sendo sempre
vedado a representacéo do Grupo Integracdo na defesa de interesses
ilegais.

4.6. RELAGAO COM CONCORRENTES

O Grupo Integracdo respeita e cumpre a legislacGo concorrencial,
acreditando que todos se beneficiam de um mercado livre, justo e aberto.

Néo é permitido, portanto, que os colaboradores e terceiros facam
comentdrios difamatérios sobre os concorrentes, vez que essas organizacdes
merecem tratamento digno e respeitoso do mesmo modo que o Grupo
Integracdo espera receber.

Quaisquer préticas que possam configurar concorréncia desleal sao
igualmente vedadas.
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4.7. PRESENTES E CORTESIAS PARA PARCEIROS COMERCIAIS PRIVADOS

Nos negécios e quaisquer naturezas de parcerias estabelecidas com os
parceiros comerciais privados é proibido o pagamento ou recebimento
de qualquer valor que ndo esteja expressamente previsto formalmente em
contrato.

F vedada a concesséo de brindes, favores ou coisas de valor ou utilidade a
parceiros comerciais (inclusive potenciais parceiros) e seus representantes,
exceto no caso de itens promocionais ou de campanha de vendas que
sejam utilizados com a finalidade de divulgagéo institucional ou comercial
do Grupo Integracdo ou de seus produtos e, ainda, que ndo interfiram
ou possam interferir na tomada de uma decisGo de negdcio da outra
parte. Os Vice-Presidentes Executivos poderéo, em situagdes excepcionais,
autorizar a concessdo de brindes, devendo, entretanto, obter aprovacao
prévia da Diretoria.

Para fins de interpretacdo deste item, entendemos como parceiros
comerciais privados todo sécio, colaborador ou representante de empresa
privada, ainda que néo tenha vinculo empregaticio, com as quais o Grupo
Integragéo tenha ou pretenda estabelecer qualquer tipo de negécio/
parceria.

4.8. PRESENTES E CORTESIAS OFERECIDOS POR PARCEIROS COMERCIAIS PRIVADOS

Os colaboradores do Grupo Integracdo podem aceitar brindes de até
R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), desde que tenha convicgéo que
ndo hd qualquer comprometimento de seu juizo de avaliacdo e que néo
haja qualquer entendimento, expresso ou implicito, de que estd de alguma
forma obrigado a fazer algo em retribuicéo ao brinde oferecido.

Poderd@o ser aceitos presentes que representem reconhecimento de uma
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relacdo comercial, tais como troféus, comendas, estdtuas, medalhas
ou placas, desde que ndo importem em pagamento em dinheiro ou
equivalente.

Caso o presente ou brinde seja recebido em condigdes que ndo permitam
ao colaborador recusd-lo, o mesmo seré devolvido. Caso seja impossivel
a devolucéo, a Area de Compliance do Grupo Integracéo decidird sobre
sua destinacdo, podendo, por exemplo, doar para instituicdes de caridade.

Descontos em produtos ou servicos do parceiro comercial somente
poderdo ser aceitos quando parte integrante do acordo formalizado em
contrato estabelecido entre o Grupo Integragéo e o parceiro comercial.

4.9. IMPARCIALIDADE FRENTE A POLITICA

Nao é permitida a destinacéo de qualquer contribuicdo em valor, bens
ou servicos em nome do Grupo IntegragGo para campanhas politicas,
partidos politicos e candidatos ainda que fora do periodo eleitoral. Além
disso, é expressamente proibida a realizacdo de campanhas politicas nas
dependéncias do Grupo Integracéo.

Caso o colaborador almeje engajar em atividades politicas deverd fazé-
lo t&o somente na esfera pessoal, fora do ambiente de trabalho e do
expediente, sem a utilizacdo de qualquer recurso e associagcdo com o
trabalho no Grupo Integracéo.

Durante o periodo eleitoral, os colaboradores, em quaisquer niveis
hierdrquicos, ainda que tempordrios, menores aprendizes, estagidrios,
diretores, membros da Presidéncia, Superintendéncia, Diretoria e sécios
no exercicio de suas respectivas funcdes deverdo observar a legislacéo
eleitoral, bem como assegurar o cumprimento da politica interna para
eleicdes jé publicada pelo Grupo Integragéo.
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O disposto neste item se aplica a todos os terceiros quando no exercicio
de atividades nas dependéncias do Grupo.

5. REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS

O Grupo Integracdo manterd os livros e registros contdbeis e financeiros
automatizados, transparentes, atualizados e precisos, observando
rigorosamente a legislacdo e as normas regulatdrias aplicdveis.

O Grupo Integracéo se compromete ainda, sempre que solicitado,
a disponibilizar os livros contébeis, fiscais e societdrios com inteira
transparéncia as auditorias e érgdos publicos competentes.

Os responsdaveis pela contabilidade do Grupo Integragéo deverdo
efetuar andlises contdbeis fundamentadas, analisando sempre a lei, a
jurisprudéncia, bem como os principais impactos delas decorrentes

O Grupo Integracdo mantém Assessoria Juridica Tributdria especializada e
Comité Juridico Tributdrio ativos, que estdo sempre & disposicao da drea de
contabilidade. Desta forma sempre que houver dividas, questionamentos
ou qualguer divergéncia quanto a interpretacdo de determinada norma,
a drea de contabilidade deverd levar a referida divida/questionamento a
apreciacdo da Assessoria Juridica Tributdria e Comité Juridico Tributdrio.

E vedada a falsificacdo de qualquer documento ou registro, sendo que
qualquer colaborador que incorrer nesta hipdtese, serd penalizado na
forma da legislacao.

Os colaboradores, sempre que demandados, deverdo atender aos
auditores independentes com solicitude e transparéncia, assegurando o
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acesso a todos os registros, documentos, balancos e demais informacdes
necessdrias ao bom andamento das auditorias.

5.1. FISCALIZAGOES

E dever de todo colaborador se comprometer com as fiscalizacées
porventura instaladas nas Empresas que compdem o Grupo Integragéo,
sendo sempre solicitos e colaborando com as autoridades, sindicatos e
agentes pUblicos no exercicio do respectivo trabalho.

6. RESPEITO, CONSIDERAGAO E VALORIZAGAO DE PESSOAS

6.1. 0 PAPEL DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

O respeito e consideracéo pelo individuo, como valordo Grupo Integracao,
norteard as decisdes e praticas didrias da drea de Gestdo de Pessoas.

Comportamento, cultura, comunicacéo clara, aprendizado e lideranca
fozem parte do trabalho da drea de Gestdo de Pessoas, que tem
o compromisso com a busca constante pelo aperfeicoamento do
relacionamento entre os colaboradores, terceiros, parceiros e clientes do
Grupo Integragéo.

As ferramentas utilizadas pela empresa e geridas pela drea de Gestéo de
Pessoas s@o: Pesquisa de clima, PDI, Plano de cargos e saldrio, Avaliacao
de desempenho, treinamento e desenvolvimento e relacées do trabalho,
politicas internas, entrevistas de desligamento, beneficios, Plano Chaves e
Estratégicos.

6.1.1. CRITERIOS DE CONTRATAGAO E PROMOCAO
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Serdo utilizados como critério de contratacdo as qualificagcdes para o
trabalho a ser executado bem como as necessidades atuais da drea em
que o contratado ird atuar.

Para fins de ascensdo profissional, a empresa consideraré o mérito
individual, pautada pela avaliacgo de desempenho, garantindo ao
colaborador o direito de conhecer os critérios utilizados para a ascensé@o
profissional, promovendo sempre a igualdade de oportunidade para
todos.

6.1.2. CONTRATAGAO DE PARENTES

E permitida a contratacdo de colaboradores e terceiros com relacdo
de parentesco, desde que ndo exercam fungdes com subordinagé@o
hierarquica, direta ou indireta, na respectiva linha de comando.

Este critério também deverd ser observado caso o colaborador almeje
exercer funcdo em outra drea dentro da empresa.

Eventuais excecdes a esta regra, deverd ser autorizada pelo Superintendente
do Grupo Integracao.

No caso especifico de talentos artisticos, a contratacdo de parente poderd
ser realizada, desde que, previamente aprovada formalmente pelo gestor
da drea em conjunto com o Superintendente.

De toda forma, as contratacdes e recolocacdes deverdo observar as fases
de recrutamento e selecdo da drea de Gestdo de Pessoas.

Os casos jé existentes na data de divulgacdo deste Coddigo devem ser
formalmente comunicados a Area de Compliance que analisard a
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presenca de conflito de interesses.

QUEM SAO CONSIDERADOS PARENTES? Para fins de interpretacdo deste
Codigo de Etica e Conduta, sdo considerados parentes de uma pessoa:
os seus ascendentes e descendentes em linha reta, os seus irmdos, o seu
cdnjuge ou companheiro(a) e também os ascendentes e descendentes em
linha reta e os irm@os de seu cénjuge ou companheiro(a).

6.1.3. RESPEITO NO AMBIENTE DE TRABALHO

O respeito pelo individuo, como vimos, é um valor do Grupo Integragéo,
que deverd ser observado diariamente no ambiente de trabalho.

Desta forma, todos os colaboradores deverdo tratar os colegas de trabalho
e terceiros de forma justa e respeitosa, independentemente da posicdo
hierarquica, propiciando relagdes sauddveis, tendo como base o respeito
profissional e a colaboragéo mutua.

No ambiente de trabalho, cada um, conscientemente, ndo praticaré e ainda,
ajudard a inibir qualquer tratamento discriminatério em consequéncia de
raca, credo, etnia, género, nacionalidade, convicgao filoséfica ou politica,
condicdo fisica, mental ou psiquica, orientagdo sexual, posicéo social,
idade, estado civil ou qualquer outro critério.

O Grupo Integracéo cumpre e apoia &s leis que proibem a discriminacéao.

1. COMPROMISSO COM A SEGURANGA

Promovemos um ambiente sauddvel e seguro, sem violéncia, valorizando
a vida, preservando a saldde e a integridade com as normas de sadde,
seguranca do trabalho e meio ambiente.
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Nosso objetivo é minimizar possiveis riscos de acidente. Da mesma forma,
nossos terceiros devem propiciar um ambiente sauddvel e com condigdes
seguras de trabalho aos seus colaboradores.

No entanto, para que as normas de satde e seguranca do trabalho sejam
efetivamente cumpridas, é imprescindivel o comprometimento de todos,
sendo dever de cada um cumprir e cuidar para que as normas de satde e
seguranca do trabalho sejam observadas no dia a dia.

O uso de EPI — Equipamento de Protecéo Individual e EPC — Equipamento
de Protecdo Coletiva deverdo ser rigorosamente observados pelos
colaboradores e terceiros que incorrerem nas atividades cuja utilizacdgo
é obrigatéria, de acordo com as Normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Nao é permitida a recusa ao cumprimento de qualquer das normas de
saude, seguranca do trabalho e meio ambiente, sob pena das penalidades
previstas em lei, neste Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas do
Grupo Integragéo.

8. 0 PATRIMONIO DO GRUPO INTEGRAGAO

O QUE INTEGRA O PATRIMONIO DO GRUPO INTEGRACAO? Integram
o patriménio fisico e intelectual do Grupo Integracéo seus imobveis,
instalacdes, veiculos, equipamentos (computadores, celular corporativo e
demais ferramentas utilizadas no trabalho), marcas, patentes, dominios
registrados, producdes de dudio e video, informacdes sigilosas,
documentos e relatérios contébeis, utensilios de escritério, ingressos para
seus proprios eventos, ingressos de eventos de terceiros adquiridos ou
recebidos, aparelhos de comunicacdo em geral.




Os bens do Grupo Integracéo colocados a disposicdo do colaborador
deverdo ser utilizados, prioritariamente, para desempenhar as atividades
profissionais e jamais para fins ilicitos ou imorais, tampouco para obter
qualquer tipo de vantagem ou promocdo pessoal.

A utilizacdo de bens e recursos do Grupo Integrag@o jamais poderd ser
realizada quando for possivel a existéncia de conflito de interesses.

Os aparelhos de comunicacéo em geral séo ferramentas do Grupo
Integracéo e, portanto, serdo submetidos a controle e auditoria.

A imagem e marca também compdem o patrimdnio do Grupo Integracéo,
motivo pelo qual cada colaborador deverd agir de forma a preserva-las.

Preservar nossa imagem e marca significa ter atitudes em consondncia
com os nossos principios e valores e com as disposicdes deste Cédigo de
Etica e Conduta.

9. REDES SQCIAIS

O Grupo Integracdo respeita a liberdade de expressdo de cada
colaborador.

No entanto, afim de preservar a imagem e credibilidade do Grupo é
vedado aos colaboradores e terceiros que laborem nas dependéncias do
Grupo Integragéo:

v Publicar nas redes sociais qualquer assunto ofensivo &
imagem do Grupo Integracao.

v Manifestar-se em nome do Grupo Integracdo nas redes
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sociais.

v' Publicar/compartilhar nas redes sociais rotinas de trabalho
do Grupo Integracéo.

v Comentar/compartilhar quaisquer assuntos de cardter
restrito ou sigiloso envolvendo suas atividades no Grupo
Integragéo.

Durante o periodo eleitoral, os colaboradores, em quaisquer niveis
hierdrquicos, ainda que tempordrios, menores aprendizes, estagidrios,
diretores, membros da Presidéncia, Superintendéncia, Diretoria e sécios no
exercicio de suas respectivas fungdes deverdo observar a politica interna
para eleigdes quanto ao uso das redes sociais.

ESTEJA ATENTO! As senhas de computador s@o intransferiveis e sigilosas.
Vocé é responsdavel por todos os acessos realizados com a sua senha.

10. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Consideram-se informagdes confidenciais os dados sobre programas,
produtos, clientes, estratégia de negécios e de comercializagéo, orgamentos
anuais, planejomento, volume de vendas néo divulgados, resultados de
pesquisas e dados financeiros.

A definicéo acima néo esgota a relagéo de informagdes confidenciais.
Caso, no entanto, o colaborador tenha duvida sobre a divulgagéo de
determinada informacéo, deverd perguntar ao gestor ou a Area de
Compliance.

As informacdes confidenciais que o colaborador vier a ter acesso em virtude
da funcéo exercida no Grupo Integracdo néo devem ser divulgadas em
hipétese alguma, salvo quando tal divulgacéo for necessdaria por motivo
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comercial, sempre visando o interesse do Grupo.

Informagdes confidenciais ndo devem ser discutidas em dreas comum,
recepgdo, cafés, banheiros, restaurantes e meio de transportes.

Documentos e arquivos, impressos ou eletrdnicos, que envolvam o interesse
do Grupo Integracéo deverdo ser devidamente armazenados em local
seguro, em bom estado de conservacdo e compartilhados apenas entre
aqueles que legitimamente devam ter acesso a eles.

11. FOCO NO CLIENTE

O compromisso de entregar bons resultados ao cliente é parte fundamental
da nossa cultura. Assim, no tratamento com os clientes, os colaboradores
devem conduzir-se de forma ética e eficiente, transmitindo informacdes
claras e Uteis, dentro do prazo prometido ou esperado, sempre pautados
pelos principios e padrées de conduta previstos neste cddigo.

12. VISITAS AS INSTALAGOES DO GRUPO INTEGRAGAO

As visitas as instalagdes da nossa empresa estardo abertas para fins
institucionais e comerciais, sempre observadas as orientagdes deste Cédigo.

13. FERRAMENTAS DE COMPLIANCE

13.1. AREA DE COMPLIANCE

Compliance significa conformidade, agir de acordo com uma regra, uma
instrug@o ou politica interna, um comando ou um pedido, ou seja, estar em
Compliance é estar em conformidade com leis e regulamentos externos e
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internos.

Por ser um importante mecanismo para reducéo de riscos, aprimoramento
de controles internos e combate a fraudes e corrupcdo (publica e privada)
a Area de Complicance visa proteger a reputacdo e a integridade do Grupo
Integracdo

Na prdtica, o Compliance implica colocar em acdo um conjunto de
iniciativas que compromete todos os colaboradores, em quaisquer niveis
hierdarquicos, ainda que tempordrios, menores aprendizes, estagidrios,
diretores, membros da Presidéncia, Superintendéncia, Diretoria e
sécios, com a atitude didria de “fazer a coisa certa todos os dias”. Esse
esforco corporativo exige controle, auditoria, monitoramento e disciplina
organizacional.

O Grupo Integracéo observa as disposicées do decreto Lei 8420/2015, que
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela
prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
e, ainda conta com duas importantes ferramentas de Compliance que séo
boas praticas de Governanca Corporativa, quais sejam: o Canal-i e o
presente Cédigo de Etica e Conduta.

Além disso, a Area de Compliance do Grupo Integracdo é também
responsavel pela gestdo e divulgacdo deste Cédigo. Por isto, sempre que
houver qualquer duvida ou problema relacionados & conformidade com a
lei ou com as disposicoes deste Cédigo, a Area de Compliance deverd ser
consultada.

As demais dreas do Grupo Integracdo daréo o apoio e suporte necessdrio
as atividades da Area de Compliance.

13.2. CANALI




Os colaboradores sdo responsdveis pela aplicacéo didria das diretrizes
constantes neste Cédigo de Etica e Conduta.

Além disso, todos sdo convidados a apresentar ideias e sugestdes que
visem & melhoria continua deste Cédigo e o aperfeicoamento da pratica
didria da ética empresarial, contribuindo, desta forma, para a exceléncia
do negécio do Grupo Integracao.

Na hipdtese de terem ciéncia de qualquer violacdo aos principios, diretrizes
e normas deste Céddigo, deverdo comunicar a violacdo ao gestor ou a
Area de Compliance, ou ainda enviar o seu relato através do Canal i, que
poderd ser acessado pela internet, através do endereco eletrénico http://
www.canal-i.tv.br/

Os relatos poderdo ser realizados anonimamente. Caso, no entanto, vocé
queira se identificar, receberd retorno quanto ao relato suscitado e sua
identidade serd mantida em sigilo.

As regras e etapas para envio e acompanhamento do relato estdo disponiveis
no préprio site do Canal i.

Néo serd permitida nenhuma forma de retaliacdo contra aquele que se
utilizar do Canal i para comunicar fatos contrérios as disposicdes deste
Cédigo de Etica e Conduta.

ESTEJA ATENTO! O uso do Canal i de forma negligente, como por
exemplo, usd-lo para comunicar informagdes que ndo sdo verdadeiras e
sdo de ciéncia do usudrio, constituem violacdo a este Codigo.

Entende-se por negligente o uso da ferramenta com base em informacdes
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falsas e/ou mentirosas.

14. DISPOSICOES FINAIS

Todas as disposicoes deste Cédigo entram em vigor na data de sua
publicacdo e vigorardo por prazo indeterminado.

Serdo realizadas revisdes periddicas no Cédigo, com vistas a atualizé-
lo, e a manter a continua efetividade. Esta revisGo serd proposta pelos
Diretores em Reunido de Diretoria, sempre que necessdrio, mas jamais com
periodicidade superior a 3 (trés) anos.

Poderdo ser realizadas sugestdes e criticas a este Cédigo de Etica e Conduta,
que deverdo ser passadas a Area de Compliance para avaliagéo.

Este Codigo de Eticae Conduta serd disponibilizado atodos os colaboradores
e terceiros, inclusive através da web, pelo site: http://www.canal-i.tv.br/

As penalidades aplicadas em virtude do descumprimento deste Cédigo
serdo definidas de acordo com a gravidade da ocorréncia, nas formas da
legislag@o vigente.
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