Indice

MARISTA

CENTR()_N()RTF 1 OBJ ETIVO ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo 2
2. RESPONSABILIDADES & v veeeesceeenscocnnscosnnscsnnssosnnscese
3. APLICABILIDADE .. .vvveeueeeeensseonsscsssnscesnnssonnssssnnses 2
POLITICA 4 DIRETRIZES GERAIS. « . e oot veeresseonnscesenscosnnsconnsscsnnscone 3
DE APLICACAO
= VRIS 5. DEVERDE REPORTAR . vvteeenseoennccsenncocnnscssnscosnnsceessld
DISCIPLINARES DO 6. DAS MEDIDAS DISCIPLINARES. . . v e cvvveeeeensceennscsnnsccannscone 4
MIARBIA CENTIROS 6.2 ADVERTENCIA VERBAL 5
N 2. ENCIAVERBAL -
6.3. ADVERTENCIA ESCRITA . o e s i 5
6.4. SUSPENSAO . oo 6
6.5. DISPENSA POR JUSTA CAUS A. . .o e d i 6
6.6. AFASTAMENTO PARA FINS DE AVERIGUA(_;AO .......................................... 7
7. DA APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES. ... .cveveneeneencncanns 7
8. MEDIDAS DISCIPLINARES APLICAVEIS A IRMAOS ASSOCIADOS NO
EXERCICIO DA FUNGAO ADMINISTRATIVA. . ¢ vt eeeuneeennneesnneesnneeanneennns 8
o. MEDIDAS DISCIPLINARES APLICAVEIS A TERCEIROS . ...vevvveeeeess 9
10. DIRETRIZES PARA APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES......... 10
- 11. FALTAS &+ et ttveeeonnocenensconnnscosnnssssnscsnnnscssnsscannses 10
Versao )
12 versio 12. CANAIS DECOMUNICAGAOD ...euvuvneneeererocncacsasosssncnosssel
] 13. VIOLAGOES ESANGOES ....cvvvereneneeeeeenrncacacencncacacanes 13
Vigéncia B
14. DISPOSICOES FINAIS ..o voveueneeeeeencacacsessacacacsosssncnns 13

A partir de 01/11/2022,
comreV[S§oem31/10/2024 15. ANEXO .lll......lll....0..l.l....0."l......l'l......lll.....14



POLITICA DE APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES DO MARISTA CENTRO-NORTE

1.2.

OBIJETIVO

O objetivo desta Politica é esta-
belecer regras para aplicacao de
medidas disciplinares por viola-
¢do ao Coédigo de Conduta, bem
como as demais politicas inter-
nas, procedimentos e normativos
internos do Marista Centro-Norte
(“Instituicdo”), e a legislagdo em
vigor.

Previamente a aplicacdo das me-
didas disciplinares aqui previstas,
as denuncias e alegagdes de vio-
lacdo serdo devidamente apura-
das pela equipe de Compliance
com o apoio da Assessoria Juri-
dica, sob a supervisdao do Comité
de Etica.

2. RESPONSABILIDADES

Colaboradores: todos 0s co-
laboradores devem seguir as
diretrizes aqui descritas.

Irmaos: todos os Irmaos de-
vem seqguir as diretrizes aqui
descritas.

Terceiros: todos os terceiros
que atuem, direta ou indireta-
mente, em nome ou em bene-
ficlo do Marista Centro-Norte
devem sequir as diretrizes aqui
descritas conforme aplicaveis.

Geréncia de Gente e Gestado:
responsdvel pela aplicacdo das

medidas disciplinares cabiveis.

Compliance: responsavel por

manter esta Politica atualizada
e divulgd-la, com o apoio da
Assessoria Juridica e Vice-Pre-
sidéncia.

Comité de Etica: responsavel
pela fiscalizacao do cumpri-
mento desta Politica e aprova-
cdo do relatério de apuracao
de investigacao interna.

Conselho Administrativo: res-
ponsavel pela aprovacdo da
aplicagao de medidas discipli-
nares, quando cabiveis.

APLICABILIDADE

Esta Politica é aplicavel a todos,
Irmaos, colaboradores e terceiros
da Instituicdao, bem como a todos



3.2.

3.3.

3.4.

os que atuam no Marista Cen-
tro-Norte, representando a Insti-
tuicdo, e/ou no exercicio de suas
atividades, independentemente
de nivel hierdrquico, funcdes e
cargos exercidos.

Ndo configura justificativa acei-
tavel qualquer alegagdo de des-
conhecimento dos enunciados
contidos nesta Politica, por par-
te de qualquer pessoa sujeita ao
seu cumprimento, independen-
temente da fundamentacdo a ser
apresentada.

A aplicagdo desta Politica conta
com total apoio e engajamento
do Conselho Administrativo. Esta
Politica serad divulgada e imple-
mentada pelo Compliance, com
apoio da Assessoria Juridica e da
Vice-Presidéncia.

Caso um Irmao, colaborador ou
terceiro se depare com alguma
situacdo que o coloque em du-
vida relacionada ao contelido
desta Politica, deverd consultar o
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Compliance, que fara a devolutiva
quanto aos questionamentos por
meio de parecer técnico conten-
do recomendacgdes e orientacdes
aplicaveis, em parceria com a As-
sessoria Juridica.

DIRETRIZES GERAIS

A atuacdo em conformidade com
o Cddigo de Conduta, as demais
politicas, os procedimentos e
normativos internos e a legisla-
¢do é obrigatdria. A violacdo aos
preceitos internos e a legislagdo
de modo geral pode resultar em
responsabilidade administrativa
ou civil para o Marista Centro-
-Norte, além de ser considerada
falta grave, passivel de aplicagdo
de sancOes administrativas, ci-
veis, penais e/ou trabalhistas aos
Irmaos, colaboradores ou tercei-
ros envolvidos.

Para aplicagcdo de sanc¢des, o Co-
mité de Etica considerara as pro-
vas e os indicios da infragdo de

4.3.

maneira imparcial, ponderando a
gravidade do ato praticado; a for-
ma utilizada para a pratica do ato;
o dolo ou culpa; o dano causado
ao Marista Centro-Norte, aos Ir-
maos, aos colaboradores ou a
terceiros; e a reincidéncia. O rela-
to do denunciado, colhido duran-
te a fase de apuragao da infragao,
também devera ser considerado
pelo Comité de Etica.

A aplicagao de medidas discipli-
nares sera regida pelos seguintes
principios:

proporcionalidade: a penali-
dade deve ser proporcional a
gravidade da falta cometida.
Deve-se considerar a exis-
téncia de simples culpa ou de
dolo, o conhecimento dos ris-
cos e a vontade do infrator em
cometer a falta.

atualidade: a punicdo deve
ser aplicada em momento se-
guinte a falta. O prazo decor-
rido entre a falta e a punicdo



deve ser o menor possivel,
preferencialmente nas primei-
ras 24 horas apds a conclusdo
da apuragdo da violacdo, sob
pena de se perder a conexao
entre ambas.

adequacgao: a medida discipli-
nar deve ser coerente com a
falta cometida e visar apenas
a (i) combater a ocorréncia da
violacdo; (i) prevenir a reinci-
déncia; (iii) reiterar a vigéncia
e eficicia das politicas internas
e (v) reafirmar o compromisso
do Marista Centro-Norte em
manter-se fiel ao Programa de
Compliance em vigor. Ndo é
admitida a medida disciplinar
que visa expor ou humilhar
o infrator; intimidar ou ame-
drontar os envolvidos; ou res-
ponsabilizar um sé individuo
por falhas ou violagoes recor-
rentes/sistémicas;

necessidade: a sancdo deve-
rd ser apenas a estritamente
necessaria para atingir os ob-
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jetivos listados na presente
Politica; utilizar o meio menos
gravoso ao desempenho das
atividades laborais do infra-
tor e a preservagdo da sua re-
putacdo; ser a sangdo menos
custosa e que menos afete o
individuo;

unicidade: o infrator ndo pode
ser responsabilizado mais de
uma vez por uma so falta co-
metida. Uma reincidéncia ou a
existéncia de nova falta é pas-
sivel de nova punicdo agrava-
da pela ocorréncia anterior.

DEVER DE REPORTAR

Todos os Irmaos, colaboradores e
terceiros tém o dever de reportar,
prontamente, qualquer violacao,
comportamentos incompativeis
ou suspeita de violagdo aos prin-
cipios institucionais de ética e in-
tegridade, ao Cddigo de Conduta,
as politicas, as diretrizes, aos pro-
cedimentos e as normas internas

5.2.

5.3.

6.1.

da Instituicdo, bem como leis e
regulamentos em vigor.

A violacdo ou suspeita de viola-
¢do deverd ser comunicada ao
Compliance ou por meio do Canal
de Etica.

A omissao diante do conheci-
mento de possiveis viola¢des por
Irmaos, colaboradores ou tercei-
ros serd considerada atitude an-
tiética e passivel de aplicagdo de
medidas disciplinares. Da mesma
forma, o relato de situacgoes irre-
ais com o objetivo de prejudicar
outras pessoas ou empresas por
interesses pessoais serd igual-
mente considerado antiético.

DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Os Irmaos e colaboradores que
descumprirem ou nao observa-
rem as diretrizes presentes no
Cbdigo de Conduta, nas politicas,
nos procedimentos e nas normas



6.2.

6.2.1L

internas da Instituicao, bem como
em leis e regulamentos em vigor,
estardo sujeitos as seguintes me-
didas disciplinares, observadas a
gravidade das condutas, a condi-
¢do da vitima (podendo ser agra-
vado em casos que envolvam
criangas, adolescentes e jovens) e
eventual reincidéncia:

adverténcia verbal;
adverténcia escrita;
suspensao;

dispensa por justa causa; e/ou

afastamento para fins de ave-
riguagao.

Adverténcia verbal

Orientacdo direta ao infrator que visa
ao realinhamento da conduta inade-
quada com o comportamento ético
esperado pelo Marista Centro-Norte.
Aplica-se a desvios de conduta de
menor relevancia e impacto, assim

6.2.2.

6.2.3.
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consideradas as infracbes de gravida-
de “leve” e ndo reincidentes.

A tratativa serd dada mediante reu-
nido individual com o infrator para:

apontar qual conduta ndo é
adequada no ambiente de tra-
balho;

apontar o comportamento
esperado pela Instituicao e o
motivo, instrui-lo sobre como
ele deve proceder para evitar
uma nova adverténcia, ou seja,
quais comportamentos ele
deve mudar e como deve ser
esta mudancg;

obter o compromisso de corri-
gir a conduta e ndo reincidir, e

certificar-se de que ndo hd
ddvida do infrator quanto as
regras contidas do Cdédigo de
Conduta do Marista Centro-
-Norte e suas politicas internas.

O infrator deverd ser advertido ver-

6.2.4.

6.3.

6.31.

balmente pelo gestor responsavel
de forma respeitosa e em local ade-
quado, sem sofrer qualquer tipo de
exposicdao ou constrangimento, de-
vendo ficar bem claro o motivo pelo
qual estd sendo advertido. Ao final,
requisitar a presenca de uma pessoa
da Geréncia de Gente e Gestdo para
presenciar o registro verbal da apli-
cacdo da adverténcia e, em seguida,
registrar por escrito a aplicacdo da
adverténcia verbal.

A aplicacdo de medida disciplinar ver-
bal pelo superior imediato do infrator
deverd ser comunicada a Geréncia de
Gente e Gestdo para ciéncia em prazo
maximo de 24 (vinte quatro) horas.

Adverténcia escrita

Correspondéncia encaminhada pelo
gerente ou diretor responsavel, nos
termos da legislacdo trabalhista vi-
gente (Anexo ), e elaborada de acor-
do com os Procedimentos de Aplica-
cdo de Sancdo, visando a orientacdo
direta ao infrator e ao realinhamento
da conduta inadequada com o com-
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6.3.2.

6.3.3.

6.34.

portamento ético esperado pelo Ma-
rista Centro-Norte.

Aplicdvel para infracdes de pequena
gravidade e ndo reincidentes, assim
consideradas as infracdes de gravi-
dade “leve” ou “moderada” para as
quais se mostre suficiente a orienta-
¢do direta ao infrator, formalizada e
registrada para finalidade de controle
e seguranca.

O infrator devera ser advertido de
forma respeitosa e em local adequa-
do, sem sofrer qualquer tipo de ex-
posicdo ou constrangimento, sendo
solicitada assinatura na carta-padrao
emitida pela Geréncia de Gente e
Gestao, na qual deverd constar o mo-
tivo pelo qual o infrator estd sendo
advertido.

Em caso de recusa na assinatura do do-
cumento, deverao ser chamadas duas
testemunhas, as quais assinardao a ad-
verténcia mediante identificagao con-
tendo nome e ndmero de identificacdo
interna do colaborador ou Irmdo. A
recusa de assinatura devera ser enca-

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

minhada a Geréncia de Gente Gestdo,
para ciéncia e apuracdo do contexto.

Suspensao

O afastamento do infrator das suas
atividades, sem remunera¢ao, quan-
do percebida pelo individuo (Anexo
I). Medida disciplinar adotada por
desvios de conduta de gravidade
“moderada” ou “grave”.

Asuspensdo deverd ser feita por meio
de carta emitida pela Geréncia de
Gente e Gestao, elaborada de acordo
com os Procedimentos de Aplicacdo
de Sancdo, na qual deverd constar a
quantidade de dias de suspensdo e o
motivo pelo qual o Irmao ou colabo-
rador estd sendo suspenso.

O infrator sera suspenso pela quanti-
dade de dias proporcional a falta co-
metida, de forma respeitosa e em local
adequado, sem sofrer qualquer tipo
de exposi¢do ou constrangimento.

A suspensdo poderd variar de 1 (um)
dia a 5 (cinco) dias, desde que nao an-

6.4.5.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

tecedam ou sucedam finais de semana
ou folgas. Em casos mais graves, a sus-
pensdo poderd chegar até 30 (trinta)
dias, nos termos do artigo 474 da CLT.

Em caso de recusa na assinatura do
documento, deverdao ser chamadas
duas testemunhas, as quais assinarao
a carta mediante identificacao con-
tendo nome e ndmero de identifica-
cdo interna do infrator.

Dispensa por justa causa

Medida disciplinar a ser aplicada
para infracdes graves cometidas
pelo infrator, conforme as hipdteses
elencadas taxativamente no artigo
482 da CLT.

Além das medidas acima, a critério
do Conselho Administrativo, com
apoio do Compliance, do Comité
de Etica e da Assessoria Juridica do
Marista Centro-Norte, poderdao ser
tomadas medidas legais adicionais,
se aplicaveis, administrativas ou ju-
diciais, na esfera civil, trabalhista, cri-
minal e/ou outras.
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6.6.1

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

Afastamento para fins de averi-
guagao

Afastamento do suspeito de infracao
das suas atividades e em estrita obser-
vancia as normas trabalhistas quanto
a manutencdo da remuneracdo. Nao
se trata de medida disciplinar.

Aplicdvel para infracbes graves quan-
do os indicios apontarem a existén-
cia de uma infracdo, sua autoria e/ou
nexo de causalidade e for necessario
tempo adicional de apuracdo interna
para uma adequada avalia¢do do fato
e das alegacoes.

Este procedimento visa, em especial,
assegurar que se evite constrangi-
mento e transtornos a Irmaos e cola-
boradores, quer possam, ou nao, ter
cometido ou estarem relacionados a
infracdo reportada.

O afastamento durard o tempo ne-
cessario para averiguacdo do fato
reportado, nos termos do artigo 494
da CLT. Ao término da apuragdo, fica
reservado ao Marista Centro-Norte o

7.1.

7.2.
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direito de aplicar a medida disciplinar
apropriada ao caso, com base nas evi-
déncias levantadas.

DA APLICACAO
DE MEDIDAS
DISCIPLINARES

O Compliance verificara, em cada
caso, a gravidade do desvio de
conduta submetido a sua apura-
¢do e reportara o resultado ao Co-
mité de Etica. A gravidade de cada
desvio de conduta serad submeti-
da a validacio do Comité de Etica,
responsavel por indicar a medida
disciplinar cabivel.

O Comité de Etica serd responsa-
vel pela aprovacdo do relatério de
apuracao; o Conselho Administra-
tivo sera responsavel pela aplica-
¢do da medida disciplinar cabivel
e a Geréncia de Gente e Gestao
ficara responsavel por executa-la,
comunicando  presencialmente
ao colaborador e seu superior di-

7.3.

74.

7.5.

reto a acdo a ser adotada. A apli-
cacdo da adverténcia deverd ser
formalizada por meio do Registro
de Ocorréncia Funcional do Cola-
borador (Anexo V).

A aplicagdo de qualquer medi-
da disciplinar deverda ser sempre
precedida de orientacdao e/ou es-
clarecimento ao infrator, de for-
ma a assegurar a compreensao
da situacdo ensejadora de aplica-
¢ao da respectiva medida.

As penalidades listadas acima
ndo necessariamente precisarao
ser aplicadas em sequéncia a um
mesmo individuo. A cada indivi-
duo, sera atribuida a medida dis-
ciplinar adequada e necessdria
conforme a falta cometida. E ca-
bivel, inclusive, a aplicagdo direta
da demissdo por justa causa em
Casos graves e/ou expressamente
previstos na CLT.

A penalidade aplicavel podera in-
cluir, ainda, a determinagao para
que os envolvidos interrompam
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7.6.

1.7.

imediatamente condutas consi-
deradas inadequadas ou inapro-
priadas.

Em caso de recebimento de ad-
verténcia escrita, a reincidéncia
pela terceira vez acarretard o
rompimento do vinculo do co-
laborador com o Marista Cen-
tro-Norte. Contudo, nada impe-
de que, devido a gravidade do
comportamento e ou histdrico
do colaborador, a Instituicao ve-
nha optar pelo rompimento antes
mesmo da terceira reincidéncia.

As adverténcias serdo considera-
das como histérico de reincidén-
cia. O registro da adverténcia sera
desconsiderado apos 36 (trinta e
seis) meses a contar da data da
adverténcia verbal ou escrita e
60 (sessenta) meses a contar da
suspensao.

8.1.

8.2.

MEDIDAS
DISCIPLINARES
APLICAVEIS A IRMAOS
ASSOCIADOS NO
EXERCiCIO DA FUNCAO
ADMINISTRATIVA

O Compliance verificard, em cada
caso, a gravidade do desvio de
conduta submetido a sua apu-
ragdo e reportard o resultado ao
Comité de Etica. A gravidade de
cada desvio de conduta sera sub-
metida a valida¢do do Comité de
Etica, responsavel por indicar a
medida disciplinar cabivel.

O Comité de Etica serd responsa-
vel pela aprovagao do relatério de
apuracao; o Conselho Provincial
serd responsavel pela aplicacdo
da medida disciplinar cabivel e o
presidente, conjuntamente com
o provincial, serdo responsaveis
por executd-la, comunicando
presencialmente ao Irmao envol-

8.3.

vido. A aplicagdo da adverténcia
devera ser inserida no prontuario
do Irmao, para registro.

As penalidades listadas acima
serao aplicadas conforme sejam
cabiveis, considerando a hipdte-
se de o Irm&o ndo possuir vinculo
empregaticio com a Instituigcdo. A
aplicagdo das penalidades pre-
vistas nesta Politica ndo exclui a
aplicacao de demais penalidades
previstas nas normas internas da
Institui¢do a qual o Irmdo é vin-
culado e demais normas aplica-
veis, tais como Direito Canonico,
Direito Préprio, Estatuto ou Regi-
mento Interno da UBEE/UNBEC.
Outras medidas disciplinares
eventualmente aplicaveis segui-
rao os tramites previstos em nor-
mas proprias.



9.1.

9.2.

9.3.

MEDIDAS
DISCIPLINARES
APLICAVEIS A
TERCEIROS

Todos os terceiros selecionados
pelo Marista Centro-Norte de-
vem ser capazes de prover um
desempenho de qualidade den-
tro do mais alto valor ético e de
integridade, com eficiéncia e
transparéncia.

Os terceiros que agirem em de-
sacordo com as politicas e os re-
gramentos aplicaveis ao Marista
Centro-Norte estardo sujeitos as
medidas e san¢des previstas no
contrato, ndao impedindo a des-
continuidade dos servicos con-
tratados.

A Instituicdo se reserva ao direi-
to de, a qualquer tempo, realizar
auditoria para verificar se o ter-
ceiro estd atuando em conformi-
dade com a legislagao vigente e

9.4.
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as diretrizes de seu Cddigo de
Conduta, politicas, procedimen-
tos e normativos internos. Na hi-
potese de o Marista Centro-Norte
tomar conhecimento de quais-
quer agdes ou condicdes de ndo
conformidade, este se reserva o
direito de exigir do terceiro medi-
das corretivas que entender apli-
caveis, as quais ndo impedem,
ainda, a aplicacao de penalidades
contratuais e legais.

O Marista Centro-Norte, a seu
Unico e exclusivo critério, pode-
rd enviar notificacdo escrita ao
terceiro, comunicando o desvio
de conduta e concedendo prazo
para solucao da questdo. O ndo
cumprimento da notificagdo pelo
terceiro, além das penalidades
previstas no contrato celebrado
entre este e o Marista Centro-
-Norte, podera ocasionar a apli-
cagao das seguintes penalidades:

suspensao motivada: parcial
ou total do objeto contratual
acordado com o terceiro, sem

9.5.

remuneragao;

interrup¢do contratual: dos
contratos vigentes por infra-
¢ao contratual, observados os
termos contratuais ajustados;

rescisdo contratual: rompi-
mento do contrato com o ter-
ceiro unilateralmente, com ou
sem aviso prévio e/ou indeni-
zagao, conforme previsto con-
tratualmente;

bloqueio: do terceiro para con-
tinuidade do contrato celebrado,
novos negdcios ou aquisicoes;

sangoes contratuais: aplica-
¢ao de multa e/ou outras medi-
das previstas contratualmente.

Além das medidas acima elen-
cadas, a critério do Conselho Ad-
ministrativo, com apoio do Com-
pliance, do Comité de Etica e da
Assessoria Juridica do Marista
Centro-Norte, poderao ser to-
madas medidas legais adicionais
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10.

10.1.

previstas em lei ou no contrato,
se aplicavel, sejam administra-
tivas ou judiciais, na esfera civil,
criminal, trabalhista ou outras.

DIRETRIZES

PARA APLICACAO

DE MEDIDAS
DISCIPLINARES

Sempre que possivel, a aplicagdo
de medidas disciplinares devera

observar as seguintes premissas
e fatores:

caracterizagao e apuragao ob-
jetiva do fato;

identificagao da autorig;

nexo entre a falta cometidae o
vinculo do infrator com o Ma-
rista Centro-Norte;

gravidade da falta;

proporcionalidade entre a falta

e a responsabilizacao;

tempestividade da aplicacao
da medida disciplinar, levan-
do-se em conta a data da to-
mada de conhecimento da
infracdo pelo Marista Centro-
-Norte;

penalidades aplicadas an-
teriormente, mesmo que de
outra natureza, desde que o
intervalo entre uma falta e ou-
tra seja menor que 36 (trinta e
seis) meses para adverténcia
verbal ou escrita e 60 (sessen-
ta) meses para suspensao;

progressao da gravidade da
medida disciplinar. No caso de
faltas leves recorrentes, con-
vém, embora ndo seja obri-
gatério, adotar uma gradacao
progressiva (adverténcia ver-
bal ou escrita, suspensao, de-
MIissdao por justa causa);

fatores atenuantes ou que te-
nham, do ponto de vista subje-

10.2.

11.
11.1.

tivo, justificado a falta cometida;

tempo de servico, levando-se
em consideracdo, ainda, a cir-
cunstancia de nunca ter come-
tido falta grave ou sofrido me-
dida disciplinar;

histérico funcional: elogios,
desempenho, colaboragao
para com a Instituicdo/colegas,
adverténcias etc,;

colaboragdo do infrator no
processo de apuragao.

Caso exista um conflito de inte-
resse entre o responsavel pela
aplicagao da medida disciplinar e
o infrator, o Comité de Etica de-
vera adotar as providéncias ne-
cessarias para aplicagdo da me-
dida disciplinar.

FALTAS

Os desvios de conduta serao con-
siderados quanto a sua gravidade,
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a critério do Compliance, sem-
pre que necessario, como “leve”,
“moderado” e “grave”. A gravida-
de de cada desvio de conduta sera
submetida a aprovacdo do Comité
de Etica, responsavel por indicar a
medida disciplinar cabivel.

As condutas passiveis de aplica-
¢ao de medida disciplinar pode-
rao ser:

falta leve: acao ou omissao
considerada irregular, passivel
de puni¢cao e que nao cause
prejuizos materiais relevantes
para o Marista Centro-Norte,
OU gue nao seja agressiva (fisi-
camente ou moralmente) con-
tra Irmaos, colaboradores, ter-
ceiros, especialmente alunos
e membros da comunidade
ou ao préprio Marista Centro-
-Norte.

falta moderada: acdo ou omis-
sao considerada irregular, pas-
sivel de punicdo e que cause
prejuizos materiais relevantes

POLITICA DE APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES DO MARISTA CENTRO-NORTE

para o Marista Centro-Norte,
exponha a risco ou que agrida
fisicamente ou moralmente Ir-
maos, colaboradores, terceiros,
especialmente alunos e mem-
bros da comunidade ou ao pro-
prio Marista Centro-Norte.

falta grave: violacao de de-
veres funcionais, por agao ou
omissdo intencional, por ato
ou omissao consciente (dolo
eventual) ou por culpa (ato
praticado em razao de negli-
géncia, imprudéncia ou impe-
ricia), que causa prejuizo ao
Marista Centro-Norte ou dano
a sua imagem, bem como aos
Irmados, colaboradores, tercei-
ros, especialmente alunos e
membros da comunidade.

11.3. Serdo considerados sempre como

desvios de conduta graves, para
fins de aplicacdo de penalidades
(que implicard a ado¢do de me-
didas disciplinares mais incisivas
e diretas), os eventos indicados
exemplificativamente a seguir:

assédio moral ou sexual;

atos de agressdo ou intimida-
cdo fisica ou verbal;

divulgacao, exposicao ou com-
partilhamento de pornografia
ou outros conteldos impré-
prios, especialmente para alu-
nos e menores;

consumo de drogas ilicitas e
substancias alcodlicas nas de-
pendéncias da Instituicao e em
horario de trabalho;

descumprimento da legislacao
aplicdvel as suas atividades
profissionais e que exponha o
Marista Centro-Norte a contin-
géncias;

atos de corrup¢do, financia-
mento ao terrorismo e/ou lava-
gem de dinheiro ou incentivo
30S Mesmos;

situacoes de conflito de inte-
resses, incluindo ou ndo a con-

11



POLITICA DE APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES DO MARISTA CENTRO-NORTE

tratacdo de parentes ou pesso-
as de estreito relacionamento
para a realizacao de atividades;

solicitagcao ou recebimento de
favorecimentos em dinheiro ou
outra forma de terceiros;

subtracao de bens do Marista,
de Irmados, colaboradores, ter-
ceiros, especialmente alunos e
membros da comunidade;

uso indevido de informagoes
privilegiadas e informacoes
concorrencialmente sensiveis
para si e/ou para beneficio de
terceiros;

repasse a terceiros de dados
pessoais, dados sensiveis, in-
formacgdes privilegiadas e in-
formagbes concorrencialmen-
te sensiveis da Instituicdo ou
de posse da Instituicao a que
tenha tido acesso;

pratica de condutas anticom-
petitivas, dentro ou fora do Ma-

11.4.

11.5.

rista Centro-Norte;

a pratica de quaisquer outros
atos passiveis de rescisdo por
justa causa conforme previsto
no artigo 482 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Quando possivel, os responsa-
veis pela apuracdo e aplicacdo
da medida disciplinar deverao
considerar também os elementos
subjetivos envolvidos na conduta
do infrator, para identificar se de-
correu de (i) erro, desatenc¢ao ou
falta de consciéncia de que a acao
ou omissdo constituia violagdo;
(i) imprudéncia, negligéncia ou
inobservancia dos procedimentos
internos e falta de cautela ade-
quada; ou (iii) ma-fé e reconheci-
do objetivo de beneficio indevido
para si proprio ou terceiro.

Também deverdo ser levadas em
consideracdo, para aplicacdo da
medida disciplinar, as circunstan-
cias envolvidas na conduta do in-
frator, como, por exemplo:

12.

12.1.

12.2.

treinamento (in)adequado so-
bre a matéria;

divulgacao (in)suficiente das
regras aplicaveis;

Casos em que era evidente que
a conduta praticada era ilegal/
irregular, e que havia claros
riscos de prejuizo ou dano ao
Marista Centro-Norte;

obtencdo de vantagem da pra-
tica da conduta, para si ou para
terceiros, ainda que de forma
indireta.

CANAIS DE
COMUNICACAO
Qualquer dudvida relacionada

ao Programa de Integridade do
Marista Centro-Norte pode ser
esclarecida diretamente com o
Compliance.

Suspeitas de violagao deverdo ser
reportadas imediatamente por
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12.4.

13.
13.1.

13.2.

meio do Canal de Etica.

As comunicacdes de possiveis
violacbes devem sempre obser-
var a boa-fé e serdo vedadas e
combatidas quaisquer praticas de
retaliacdo contra o denunciante.

As denlncias podem ser feitas de
forma andnima e todos os casos
serao tratados e conduzidos de
maneira confidencial pelo Com-
pliance, sempre sob a supervisao
do Comité de Etica.

VIOLAGOES E SANCOES

Todos os Irmaos, colaboradores
e terceiros a ele relacionados sdo
responsaveis por respeitar, im-
plementar e cumprir as diretrizes
desta Politica em seu dia a dia.

Todos devem informar imediata-
mente as violagdes que tiverem
conhecimento, ainda que sejam
apenas suspeitas, ao Compliance
ou por meio do Canal de Etica.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
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Além disso, todos tém o dever de
cooperar com eventuais investi-
gacoes internas. A recusa podera
constituir fundamento para even-
tuais medidas disciplinares.

Qualquer violagdo ou descumpri-
mento das disposicdes desta Poli-
tica serao tratados de acordo com
as medidas que o Comité de Etica
considerar adequadas, em razao
da gravidade e extensao dos fatos
a serem analisados.

Caso venha a ser comprovada,
apos o devido tratamento da
denlncia, a ocorréncia de uma
violagdo as disposi¢des desta
Politica, o Irmao, colaborador ou
terceiro recebera as penalidades
aplicaveis de acordo com o seu
efetivo envolvimento.

A penalidade aplicavel poderd
variar desde simples adverténcia,
afastamento das atividades e reu-
nides e, conforme o caso, demis-
sdo por justa causa do colabora-
dor ou rescisao de contrato com

14.

14.1.

terceiro, sem prejuizo de aplica-
¢do das medidas administrativas
e/ou judiciais cabiveis e demais
consequéncias previstas em leis
efou contratos, conforme proce-
dimento previsto nesta Politica.

DISPOSICOES FINAIS

Essa Politica entra em vigor na
data da sua aprovagao pelo Con-
selho Administrativo. Qualquer
alteragdo ou revisdo desta Politi-
ca estard sujeita a aprovag¢do do
Conselho Administrativo do Ma-
rista Centro-Norte.
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15. ANEXO

Termos Definidos
nas Politicas

Assédio moral:toda e qualquer
expressao ou comportamento
que vise humilhar, discriminar
e perseguir alguém, podendo
ser caracterizado, dentre ou-
tras formas, pelo abuso de po-
der, desqualificando e menos-
prezando o proximo.

Assédio sexual: constrangi-
mento realizado tanto com pa-
lavras e/ou atitudes de cunho
sexual, podendo se valer de
superioridade hierdrquica ou
de posicao de influéncia so-
bre a vitima. E qualquer acao
ou intencdo de carater sexual
destinada a outra pessoa, limi-
tando ou impossibilitando sua
capacidade de escolha e de re-
cusa de algo, pelo uso da inti-
midagao, chantagem ou outros
meios de coercao.

Cédigo de Conduta: conjunto
de diretrizes que, inspiradas e
orientadas pela missdo, pelos
principios e pelos valores ma-
ristas, traduzem as expectati-
vas e orientagoes institucionais
relativas a comportamentos
e atitudes adequadas ao seu
ambiente.

Colaboradores: abarca todos
que desempenham rotineira-
mente as atividades do Maris-
ta Centro-Norte, administra-
dor ou executivo, empregado
(celetista ou ndo), estagidrio,
membro dos comités e con-
selhos, estagiario, temporario,
jovem aprendiz, trainee, ter-
ceirizado a servigo do Marista
Centro-Norte sem vinculo em-
pregaticio etc.

Comité de Etica: grupo de co-
laboradores e Irmdos indicado
pelo Conselho Provincial, res-
ponsavel por cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Conduta,
bem como as politicas do pro-
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grama de compliance, atuando
com imparcialidade diante de
denlncias e situacbes enca-
minhadas para deliberagao,
opinando, prestando esclare-
cimentos e aplicando medidas,
quando necessdria a sua atua-
cao.

Conflito de interesses: situa-
¢ao na qual um colaborador,
por interesse proprio, de fa-
miliares, ou de terceiros, pode
ser influenciado a agir contra
0s interesses do Marista Cen-
tro-Norte e/ou dos parceiros
desta, e/ou gqualquer situagao
em que o colaborador deixe de
ter a independéncia necessaria
para o desempenho de suas
funcoes, em beneficio da Insti-
tuicao.

Dados pessoais: qualquer in-
formacdo relativa a uma pes-
soa natural identificada ou
identificavel. Uma pessoa na-
tural identificavel é aquela que
pode ser identificada, direta ou
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indiretamente, em particular
por referéncia a um identifica-
dor como um nome, ndmero
de identificacao, dados de lo-
calizagdo, identificador on-li-
ne ou a um ou mais fatores da
personalidade  especificados
por meio da identidade fisica,
fisioldgica, genética, mental,
econdmica, cultural ou social
dessa pessoa natural. Dados
pessoais incluem, sem limita-
¢do: (@) nome; (b) documen-
tos de identidade; (c) ndmero
de telefone; (d) endereco de
e-mail; () endereco de IP.

Dados sensiveis: dado pessoal
sobre origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido
politica, filiacdo a sindicato ou
a organizacdo de cardter re-
ligioso, filoséfico ou politico,
dado referente a salde ou a
vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado
a uma pessoa natural.

Denuncia: relato apresentado

L XL
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no Canal de Etica.

Denunciante: pessoa que for-
malizou a denuncia.

Denunciado: individuo ou em-
presa relacionada na denuncia
e suspostamente envolvido(a)
nas irregularidades denuncia-
das.

Informagbes concorrencial-
mente sensiveis: para os fins
desta Politica, consideram-se
como informagoes concorren-
cialmente sensiveis, a exemplo
de, mas ndo limitadas a: a) cus-
tos das empresas envolvidas;
b) nivel de capacidade e planos
de expansao; ¢) estratégias de
marketing; d) precificacdo de
produtos (precos e descontos);
e) principais clientes e descon-
tos assegurados; f) saldrios de
funcionarios; g) principais for-
necedores e termos de contra-
tos com eles celebrados; h) in-
formacdes ndo publicas sobre
marcas e patentes e Pesquisa

L XL
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e Desenvolvimento (P&D); i) al-
goritmos e plataformas de tec-
nologia utilizadas; j) planos de
aquisicoes futuras; k) estoques;
e |) estratégias competitivas
etc. Tais informagdes nao se-
rdo consideradas como de ca-
rater concorrencialmente sen-
sivel quando (i) notadamente
tenham natureza publica ou
dominio publico; (ii) tenham
como fonte estudos ou pesqui-
sas contratados pelo Marista
Centro-Norte ressalvados as
com cldusula de sigilo; e (iii)
tenham sido devidamente tra-
tadas, de forma a eliminar seu
grau de sensibilidade.

Informagbes  confidenciais:
toda e qualquer informagao
revelada por uma parte a outra
e que ndo estd disponivel e que
nao tenha sido divulgada a ou-
tros individuos ou entidades.

Instituicdo: Marista Centro-
-Norte.
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Irmdos: religiosos membros
associados das entidades da
Provincia Marista Brasil Cen-
tro-Norte (PMBCN).

Demissdo por justa causa: € a
rescisao do contrato de traba-
lho, sem o pagamento de de-
terminadas verbas rescisorias,
nos termos da lei, decorrente
de falta grave cometida pelo
colaborador ou da reiteragao
de faltas leves, tornando im-
possivel manter a relacdo de
emprego. A justa causa é a me-
dida mais severa na relacdo de
trabalho e, por esta razdo, serd
sempre utilizada pelo Maris-
ta Centro-Norte com a devida
cautelg;

Marca: reflete o jeito Maris-
ta e o legado bicentenario de
apostolado junto as criancas,
a0s adolescentes e aos jovens.
Seus pilares sdao a exceléncia
académica e os valores huma-
nos em um so lugar; a valoriza-
¢ao da identidade confessional;
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0 compromisso com a solida-
riedade, a defesa e a promogao
dos direitos humanos de crian-
¢as, adolescentes e jovens e a
missdao evangelizadora.

Medida disciplinar: ¢ a aplica-
¢ao de uma adverténcia verbal
Ou escrita, suspensdao ou rom-
pimento do vinculo existente
entre o Marista Centro-Nor-
te e o infrator, em fungao de
conduta que viole o Cédigo de
Conduta ou demais politicas,
procedimentos e normativos
internos.

Normas internas: conjunto de
normas que compreende o Co-
digo de Conduta, as politicas,
0s procedimentos e 0s regu-
lamentos do Marista Centro-
-Norte.

Terceiros: toda e qualquer
pessoa fisica ou juridica ndo
pertencente ao Marista Cen-
tro-Norte que atue (direta ou
indiretamente, de qualquer

forma), em nome ou em be-
neficio do Marista, incluindo,
mas ndo se limitando a pres-
tadores de servico, consultores,
representantes, procuradores,
fornecedores, despachantes,
parceiros de negdcio, agentes,
advogados, advogados, bem
como jovens entre 14 e 24
anos, participantes do progra-
ma Jovem Aprendiz (Aprendiz
Legal) requlamentado pela Lei
n.° 10.097/2000, entre outros.
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