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POLITICA DE DOACOES E PATROCINIOS DO MARISTA CENTRO-NORTE

1. OBIJETIVO

1.1. Esta Politica de Doagdes e Patro-
cinios tem como objetivo estabe-
lecer as diretrizes e regras para
oferta e recebimento de patroci-
nios e doagdes financeiras.

1.2. ViolagOes aesta Politica serdo de-
vidamente apuradas pelo Com-
pliance, sob supervisdo e apoio
do Comité de Etica e estardo su-
jeitas as penalidades previstas
nas politicas internas do Marista
Centro-Norte (“Instituigao”).

2. RESPONSABILIDADES

.« Colaboradores: todos os co-
laboradores devem seqguir as
diretrizes aqui descritas.

Irmaos: todos os Irmaos de-
vem seqguir as diretrizes aqui
descritas.

Terceiros: todos os terceiros
que atuem, direta ou indireta-
mente, em nome ou em bene-
ficlo do Marista Centro-Norte
devem sequir as diretrizes aqui
descritas conforme aplicaveis.

Compliance: responsdvel por
manter essa politica atualiza-
da e divulga-la, com o apoio da
Assessoria Juridica e Vice-Pre-
sidéncia.

Equipe Gestora da Unidade
ou Area Requisitante: res-
ponsdvel por receber e dar
andamento em solicitacoes e
oferecimentos de doagoes e

patrocinios.

Geréncia responsavel pela
Area Requisitante ou Direto-
ria Executiva: responsavel por
decidir sobre a conveniéncia,
oportunidade e viabilidade do
pedido.

Conselho Administrativo: res-
ponsavel por decidir sobre a
conveniéncia, oportunidade e
viabilidade de oferecimento de
doacdes financeiras e patroci-
nios a serem realizados pela
Instituicao.

Geréncia Contabil Financeira:
responsdvel por controlar o flu-
xo de recebimento e dispéndio
da doacao financeira ou patro-
cinio solicitado ou oferecido.



3.2.

3.3.

Comité de Etica: responsavel
pela fiscalizacdo do cumpri-
mento dessa Politica e apro-
vacdo do relatdrio de apuracgdo
de investigacdo interna.

Geréncia de Gente e Gestdo:
responsavel pela aplicagdo das
medidas disciplinares cabiveis.

APLICABILIDADE

Esta Politica é aplicavel a todos,
Irmaos, colaboradores e tercei-
ros, independentemente do tipo
de nivel hierdrquico, funcdes e
cargos exercidos.

Ndo configura justificativa acei-
tavel qualquer alegagdo de des-
conhecimento dos enunciados
contidos nesta Politica, por par-
te de qualquer pessoa sujeita ao
seu cumprimento, independen-
temente da fundamentacdo a ser
apresentada.

A aplicagdo desta Politica conta

3.4.
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com total apoio e engajamento
do Conselho Administrativo. Esta
Politica sera divulgada e imple-
mentada pelo Compliance, com
apoio da Assessoria Juridica e Vi-
ce-Presidéncia.

Caso um Irmao, colaborador ou
terceiro se depare com alguma
situagdo que o coloque em du-
vida relacionada ao contelido
desta Politica, devera consultar o
Compliance, que fara a devolutiva
quanto aos questionamentos por
meio de parecer técnico, conten-
do recomendacgdes e orientacdes
aplicaveis, em parceria com a As-
sessoria Juridica.

DIRETRIZES GERAIS

O Marista Centro-Norte proibe
qualquer contribuicdo ou doagao
que seja efetuada em troca de van-
tagem indevida ou para influenciar
decisdo de agente publico ou ter-
ceiro ou recompensar ato ou deci-
sdo por parte do agente publico ou

4.2,

4.3.

4.4.

terceiro, direta ou indiretamente.

Constitui oferecimento de vanta-
gem indevida a realiza¢do de do-
agoes e patrocinios fora das hipd-
teses autorizadas expressamente
pela Instituicdo e no Cédigo de
Conduta.

E proibido realizar doacdes e pa-
trocinios as entidades ou institui-
¢Oes a pedido de um agente pu-
blico, ou na qual o agente publico,
seus familiares ou outras pessoas
com as quais possua estreito re-
lacionamento exerca qualquer
fun¢do, cargo ou ocupe posi¢ao
hierarquica.

O Marista Centro-Norte busca
preservar e proteger sua reputa-
¢ao e evitar qualquer aparéncia
de irregularidade em sua condu-
ta com terceiros e agentes publi-
cos, motivo pelo qual publica esta
Politica de Doagdes e Patrocinios
(“Politica”) estabelece requisitos
a serem seguidos por todos os
colaboradores.
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4.5.

Para a realizagao ou solicitagao
de qualquer doagdo ou patroci-
nio pelo Marista Centro-Norte, as
seguintes diretrizes deverao ser
observadas:

quaisquer doagdes ou patro-
cinios devem estar alinhados
com os valores éticos, Coddigo
de Conduta, demais politicas,
procedimentos e diretrizes in-
ternos do Marista Centro-Nor-
te e com as leis aplicaveis ao
Marista Centro-Norte e a pes-
soa fisica ou juridica beneficia-
da (“entidade beneficiada”);

toda doacdo ou patrocinio
deve relacionar-se diretamen-
te com a estratégia de atuacdo
e oportunidades de promogao
da marca, imagem e reputacao
do Marista Centro-Norte, con-
forme aprovado pela Diretoria
da Unidade, Geréncia respon-
savel pela Area Requisitante
e Diretoria Executiva respon-
savel, apds anélise prévia do
Compliance;

doacbes ou patrocinios devem
ser feitos com transparéncia,
sendo vedado manter em ano-
nimato o nome da pessoa be-
neficiada e/ou do Marista Cen-
tro-Norte;

doacdes ou patrocinios devem
ser firmados com contrapartes
reconhecidas e/ou de com-
provada reputacdo ilibada, de
forma que o vinculo com a
contraparte ndo possa gerar
qualquer impacto negativo ao
Marista Centro-Norte;

doagbes ou patrocinios, quan-
do firmados com pessoas fi-
sicas, devem ser destinados
para fins filantrépicos ou de
fomento a cultura, aos espor-
tes, a educacdo, aos direitos
humanos e demais causas
alinhadas aos valores da Ins-
tituicdo e para individuos que
conseguirem comprovar tanto
a necessidade de recebimento
da doacgado financeira ou patro-
cinio quanto a sua correta apli-

VI.

VIL.

VIIL.

cacdo, em consonancia com a
estratégia de responsabilida-
de social adotada pelo Maris-
ta Centro-Norte e desde que
alinhados com os propdsitos
previstos nesta Politica, quais
sejam, beneficio fiscal, social,
comercial ou de imagem ao
Marista Centro-Norte;

0 colaborador ndo deve se
beneficiar, direta ou indireta-
mente, de quaisquer doagoes
ou patrocinios realizados com
recursos da Instituicao ou soli-
citados a terceiros pelo Marista
Centro-Norte;

oferecimento ou recebimento
de doagdes ou patrocinios ndo
autoriza a entidade beneficia-
da ou patrocinadora associar a
marca, 0 nome, os produtos e/
ou a imagem do Marista Cen-
tro-Norte a qualquer tipo de
manifestacdo de cardter politi-
co-partidario;

nenhuma doagdo ou patroci-



4.6.

nio deve ser solicitada ou con-
cedida com a finalidade de ob-
tencao de vantagem indevida,
ainda que futura;

as contribuicdes financeiras
apenas podem ser recebidas
ou realizadas mediante trans-
feréncia bancdria para conta
da pessoa beneficiada, vou-
chers ou por meio de boleto
bancario emitido em favor da
pessoa beneficiada, em moeda
corrente nacional, sendo veda-
do o pagamento em espécie; e

qualquer entrada ou saida de
doacdo financeira ou patrocinio
deve ser devidamente registra-
da nos controles contdbeis do
Marista Centro-Norte, segundo
as normas internas e contabeis
aplicaveis e vigentes.

A concessao ou recebimento de
doagdo e patrocinio acima de
R$2.000,00 devera ser forma-
lizada por meio de instrumento
contratual escrito, contendo:

46.1.

46.2.

46.3.

46.4.

46.5.

4.6.6.
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qualificagdo completa das partes;

propoésito e destinacdo da doacdo ou
do patrocinio;

valor dispendido (valor da doacdo,
patrocinio ou valor comercial dos
produtos/servicos concedidos);

formas e condicdes da transferéncia
do valor, caso seja doagao ou patro-
cinio de recursos financeiros;

eventuais contrapartidas do Marista
Centro-Norte, quando aplicavel; e

prazo para apresentacao de prestagao
de contas e efetivacdo das eventuais
contrapartidas, quando aplicaveis.

SOLICITACOES PARA
O MARISTA CENTRO-
NORTE

Ao Marista Centro-Norte é per-
mitido solicitar doacbes ou pa-
trocinios a entidades publicas ou

5.2.

5.3.

privadas desde que a solicitagao
siga os procedimentos internos
estipulados para tanto e seja per-
mitida por lei ou pelas normas in-
ternas da entidade que deseja ser
doadora ou patrocinadora.

A doacdo ou o patrocinio feito
por 6rgdos publicos nos eventos
do Marista Centro-Norte deve-
rao seguir os mesmos padroes de
contrapartida e divulgacao das
atividades, marcas ou produtos
previstos para outras entidades
patrocinadoras.

O recebimento de doacdo ou pa-
trocinio pelo Marista pode im-
plicar a obrigacdao de oferecer
contrapartidas a entidade patroci-
nadora. Nesse caso, as contrapar-
tidas oferecidas pelo Marista Cen-
tro-Norte nao devem ter o intuito
de influenciar ou recompensar
ato ou decisdo por parte do 6rgao
e/ou de agente publico ou privado,
em respeito as diretrizes desta Po-
litica de Doagbes Financeiras e Pa-
trocinios e ao CAdigo de Conduta.
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5.4.

5.5.

Ao Marista Centro-Norte é per-
mitido aceitar doacbes ou pa-
trocinios de recursos financeiros,
produtos ou servicos, destinados
a projetos e/ou iniciativas per-
mitidas por lei e em consonancia
com os valores éticos adotados
pela Institui¢do.

O recebimento de doacbes e pa-
trocinios pelo Marista Centro-
-Norte deverd seguir o seguinte
fluxo:

a Equipe Gestora da Unidade
ou Area Requisitante solicitara
informacdes basicas das pes-
soas fisicas ou juridicas com a
area do Marista Centro-Norte
que mantém relacionamen-
to com o potencial doador ou
patrocinador, avaliando con-
juntamente a viabilidade da
solicitacao;

a area do Marista Centro-Norte
que mantém relacionamento
com o potencial doador ou pa-
trocinador fornecerd as infor-

macdes basicas sobre ele e sua
avaliacdo sobre a pertinéncia
de formalizar a solicitagao de
doacdo ou patrocinio;

A Equipe Gestora da Unidade
ou Area Requisitante realizara
0 contato com o0s potenciais
doadores e patrocinadores;

caso haja interesse da contra-
parte em realizar a doagao ou
o patrocinio, a Equipe Gestora
da Unidade ou Area Requisi-
tante preencherd o Formulario
de Pedido de Doacdo Finan-
ceira ou Patrocinio (Anexo II)
e encaminhara para andlise do
Compliance;

o Compliance, com apoio da
Assessoria Juridica, realizard
a Andlise de Antecedentes da
Entidade Patrocinadora (Back-
ground Check) para identifica-
¢do de potenciais riscos legais
e/ou reputacionais envolvidos
e levantamento de potencial
conflito de Interesses, para

v

assim recomendar ou nao o
prosseguimento do pedido;

apos a andlise, o Compliance
encaminhara o pedido, acom-
panhado da sua recomenda-
cdo, para aprovacdo da drea
responsdvel, conforme fluxo a
seguir:
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vil.  Quadro de Algadas das Unidades Socioeducacionais

Valor Final Gestor Diretoria | Vice-

Valor Inicial

(RS) (RS) Administrativo Executiva | Presidéncia ZEEEEL
0.00 5.000,00 Sim Sim

5.000,01 15.000,00 Sim Sim Sim

15.000,01 50.000,00 Sim Sim Slm ......... Sim

50.000,01 150.000,00 Sim Sim Slm ......... Sim Sim

150.000,01 9.999.999,00 Sim Sim Slm ......... Sim Sim Sim

vill. - Quadro de Alcadas do Escritério Central

Valor Final Diretoria Vice-

Valor Inicial

(RS) (R$) Coordenagdo Executiva | Presidéncia | E<Onomato
0.00 5.000,00 Sim Sim

5.000,01 15.000,00 Sim o e e

15.000,01 50.000,00 Sim Sim .

50.000,01 150.000,00 Sim Sim Sim i

150.000,01 9.999.999,00 Sim Sim Sim Sim Sim

Xl

XIl.

Caso a solicitagdo seja apro-
vada, caberd a Assessoria Ju-
ridica elaborar o instrumento
contratual;

a Equipe Gestora da Unidade
ou a Area Requisitante forma-
lizard o recebimento da do-
acdo ou do patrocinio a con-
traparte por contrato assinado
conforme algadas previstas no
Normativo de Contratos;

A Equipe Gestora da Unidade
ou Area Requisitante arquivara
o contrato e ficard responsavel
por acompanhar a sua execu-
¢ao e reunir a documentagao
necessaria para a prestacdo de
contas para a entidade patroci-
nadora/doadorg;

A Geréncia Contdbil Financei-
ra controlard o fluxo de rece-
bimento e dispéndio da doa-
¢do ou do patrocinio recebido,
em observancia as condicoes
pactuadas em instrumento
contratual, e supervisionara a
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6.1.

6.2.

prestacdo de contas para a en-
tidade patrocinadora/doadora.

OFERECIMENTO PELO
MARISTA CENTRO-
NORTE

O Marista Centro-Norte podera
promover doagdes ou patrocinios
a terceiros para viabilizar deter-
minados projetos e eventos rela-
cionados ao seu escopo de atua-
¢ao, disponibilizando instalacoes
fisicas, recursos financeiros, servi-
¢os ou pela realizacdo da propria
atividade objeto, em contrapartida
de divulgacao de atividades, mar-
cas ou servicos do Marista Cen-
tro-Norte, sempre observando as
normas relativas a filantropia.

A premissa basica para que a Ins-
tituicdo firme doacdo ou patroci-
nio é que a contraparte atue ali-
nhada com a missao, os valores
éticos e as politicas internas do
Marista Centro-Norte.

6.3.

6.4.

Doagbes para fins filantropi-
cos ou beneficentes devem ser
previamente aprovadas e docu-
mentadas, e somente podem ser
feitas por razdes beneficentes
ou assistenciais legitimas, ou in-
tegrando projeto institucional es-
pecifico, mediante aprovagdo da
instancia devida.

Toda solicitagdo de doagao ou
patrocinio recebida pelo Marista
Centro-Norte deverd ser cuida-
dosamente analisada, de manei-
ra a se avaliar a idoneidade da
entidade beneficiada e os riscos
associados a doagdo ou patroci-
nio. Previamente a doagdo ou ao
patrocinio, o Compliance, em con-
junto com a Assessoria Juridica,
fard um levantamento a respeito
da entidade beneficiada (Back-
ground Check), seu registro re-
gular nos termos da lei, além de
eventuais situagdes de conflito
de interesses ou lacos com agen-
tes publicos ou PEPs (pessoas ex-
postas politicamente) potencial-
mente envolvidos em decisdes

6.5.

6.5.1

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

que possam ser de interesse do
Marista Centro-Norte ou na fis-
calizagdo de suas atividades.

A entidade beneficiada, que deve
ser pessoa juridica, precisa, pre-
ferencialmente, atender aos se-
guintes requisitos:

possuir no minimo dois anos de exis-
téncia, com cadastro ativo, compro-
vados por meio de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil;

possuir experiéncia prévia na reali-
zacao, com efetividade, da atividade
para a qual os recursos do Marista
Centro-Norte serdo destinados;

possuir instalacdes fisicas, condicdes
materiais, capacidade técnica e ope-
racional e logistica para o desenvolvi-
mento das atividades ou dos projetos
que sdo o objetivo da doacdo finan-
ceira ou do patrocinio;

estar alinhada com os valores e a
missao maristas;



6.5.5.

6.5.6.

6.6.

6.7.

6.7.1.

nao possuir atuacao conflitante a
missao do Marista Centro-Norte; e

possuir comprovada reputacao Ilibada.

Doacdo ou patrocinio para pes-
soa juridica deverd, obrigatoria-
mente, ser feita em favor e em
nome da entidade beneficiada,
nunca em nome de pessoa fi-
sica. Em nenhuma hipétese, o
pagamento poderd ser feito em
dinheiro ou por meio de depdsi-
to em conta corrente de pessoa
fisica. Serd sempre necessario
obter recibo ou documento/com-
provante equivalente, detalhado
e assinado pelo administrador le-
galmente constituido da entidade
beneficiada.

Caso o beneficidrio seja pessoa
fisica, deverd, necessariamente,
atender aos seguintes requisitos:

comprovar a necessidade de rece-
bimento da doacdo ou do patroci-
nio, por meio de apresentacao de
inscricao no Cadastro Unico para

6.7.2.

6.7.3.

6.8.

6.9.
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Programas Sociais do Governo Fe-
deral — CadUnico ou outro compro-
vante de renda familiar per capita
que atenda a finalidade da analise
socioecondmica;

demonstrar que usufruird da doacao
ou do patrocinio de forma alinhada
com os valores maristas;

comprovar que a doagdo ou O pa-
trocinio destinar-se-d a propiciar o
seu acesso a cultura, aos esportes, a
educacdo, aos direitos humanos e as
demais causas alinhadas aos valores
da Instituicao.

As doagbes ou os patrocinios de-
vem observar eventual legislacdao
especifica e normas internas apli-
caveis a entidade beneficiada,
caso existente.

Com relagdo aos 6rgdos publi-
cos, nenhuma doagao financeira
ou patrocinio, quando permitido,
deve ser concedida com o intui-
to de influenciar ou recompensar
por ato ou decisao tomada por

6.10.

6.11.

6.12.

parte do 6rgdo efou de agente
publico.

Para pedidos de doacdes efou
patrocinios, o Compliance devera
encaminhar o resultado do Ba-
ckground Check para o Comité de
Etica para andlise dos potenciais
riscos legais e/ou reputacionais
envolvidos. Apds, o(a) Diretor(a)
Executivo(a) responsdvel devera
encaminhar o pedido para aprova-
¢ao do Conselho Administrativo.

O formulédrio poderd ser preen-
chido pelo solicitante ou pela
Equipe Gestora da Unidade ou
pela Geréncia responsavel.

A realizagao de doacgdes ou pa-
trocinios pelo Marista Centro-
-Norte deverd seguir o seguinte
fluxo:

a Equipe Gestora da Unidade
ou Area Requisitante recebe a
solicitagdo de doagao ou pa-
trocinio por meio de Formu-
ldrio de Pedido para Doagdo
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Financeira e Patrocinio (Ane-
xo ) preenchido ou presta
suporte ao requisitante para
preenché-lo;

a Equipe Gestora da Unidade
ou Area Requisitante avaliara
o formulario preenchido e se
a solicitacdo atende aos crité-
rios estipulados na presente
Politica. Em caso de doagbes
ou patrocinios de recursos fi-
nanceiros, a Equipe Gestora da
Unidade ou a Geréncia respon-
sdvel pela Area Requisitante
deverd se certificar de que ha
orcamento disponivel para
honra-los;

em caso positivo, a Equipe
Gestora da Unidade ou Area
Requisitante encaminhard as
informacdes basicas do pedi-
do para andlise do Compliance;

o Compliance, com apoio da
Assessoria Juridica, realizard a
analise de antecedentes do re-
quisitante (Background Check),

VI

VII.

VI

para identificacdao de poten-
cials riscos legais e/ou reputa-
cionais envolvidos;

ap6s a andlise, o Compliance
encaminhard o pedido para
aprovagao da Diretoria Execu-
tiva, que avaliard com a Gerén-
cia responsdvel pela gestdo do
bem a viabilidade da doacao
ou do patrocinio;

caberd a Diretoria Executiva
decidir sobre a conveniéncia,
oportunidade e viabilidade do
pedido, conforme a estratégia
da Instituicdo, envolvendo as
alcadas competentes e neces-
sarias;

Caso a solicitagao seja aprova-
da, cabera a Assessoria Juridica
elaborar o instrumento contra-
tual, para os casos aplicaveis;

a Equipe Gestora da Unidade
ou Area Requisitante arquivara
o contrato e ficard responsavel
por acompanhar a sua execu-

6.13.

6.14.

¢do e arespectiva prestacao de
contas;

a Geréncia Contabil Financei-
ra controlard o fluxo de paga-
mento da doagao financeira ou
do patrocinio, em observancia
as condi¢des pactuadas em
instrumento contratual, e su-
pervisionard a prestacdo de
contas da entidade ou pessoa
fisica beneficente.

Caso a contraparte nao cumpra
eventual contrapartida, quando
aplicavel, ou esteja inadimplen-
te com o Marista Centro-Norte
(em razao de transagao passada
ou por nao apresentar eventual
prestacdo de contas dentro do
prazo previsto), esta ndo podera
receber doacbes financeiras e/ou
patrocinios até a efetiva solugdo
da inadimpléncia.

No que se refere a doagdo de
bens, requisitante deverda tam-
bém observar as disposicoes
presentes na Politica de Desin-



7.1.

8.1.

vestimento e no Procedimento de 8.2.

Gestao Patrimonial.

DOACOES
FINANCEIRAS
POLITICAS

8.3.

O Marista Centro-Norte adota
como principio a atuagdo isenta e
apartidaria. Sendo assim, sdo ex-
pressamente proibidas quaisquer
doagdes financeiras ou patroci-
nios para campanhas politicas e/
ou candidatos a cargos publicos
com recursos do Marista Centro-
-Norte, conforme legislagao apli-
cével em vigor™. 9.

8.4.

CANAIS DE
COMUNICACAO

Qualquer duvida relacionada ao
Programa de Integridade do Maris-
ta Centro-Norte pode ser esclareci-
da diretamente com o Compliance.

9.2,
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Suspeitas de violacao deverao ser
reportadas imediatamente por
meio do Canal de Etica.

As comunicagbes de possiveis
violagdes devem sempre obser-
var a boa-fé e serdo vedadas e
combatidas quaisquer praticas de
retaliacdo contra o denunciante.

As denuncias podem ser feitas de
forma andénima e todos os casos
serdo tratados e conduzidos de
maneira confidencial pelo Com-
pliance, sempre sob a supervisao
do Comité de Etica.

VIOLAGCOES E SANCOES

Todos os Irmaos, colaboradores
e terceiros a ele relacionados sao
responsaveis por respeitar, im-
plementar e cumprir as diretrizes
desta Politica em seu dia a dia.

Todos devem informar imediata-
mente as violagdes que tiverem
conhecimento, ainda que sejam

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

1 Mudanga introduzida pela reforma eleitoral (Lei n.° 13.165, de 29 de setembro de 2015) e decisdo do Supremo Tribunal Federal, na analise
da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n.° 4650, as quais passaram a vedar patrocinios eleitorais por pessoas juridicas.

apenas suspeitas, para o Complian-
ce ou por meio do Canal de Etica.

Além disso, todos tém o dever de
cooperar com eventuais investi-
gacoes internas. A recusa podera
constituir fundamento para even-
tuais medidas disciplinares.

Qualquer desrespeito ou descum-
primento das disposi¢cdes desta
Politica serd tratado de acordo
com as medidas que o Comité de
Etica considerar adequadas, em
razao da gravidade e extensao
dos fatos a serem analisados.

Caso venha a ser comprovada,
apoés o devido tratamento da
denlincia, a ocorréncia de uma
violacdo as disposicbes desta
Politica, o Irmdo, colaborador ou
terceiro recebera as penalidades
aplicaveis de acordo com o seu
efetivo envolvimento.

A penalidade aplicavel podera
variar desde simples advertén-

11
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cia, afastamento das atividades
e reunides e, conforme o caso,
demissao por justa causa do co-
laborador ou rescisdao de con-
trato com terceiro, sem prejuizo
de aplicacdo das medidas ad-
ministrativas e/ou judiciais ca-
biveis e demais consequéncias
previstas em leis e/ou contratos,
conforme procedimento pre-
visto na Politica de Aplicacdo de
Medidas Disciplinares.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Esta Politica entra em vigor na
data da sua aprovacdao pelo
Conselho Administrativo. Qual-
quer alteracdo ou revisdo desta
Politica estara sujeita a aprova-
¢ao do Conselho Administrativo
do Marista Centro-Norte.



11. ANEXOS

ANEXO |
Termos Definidos -
nas Politicas :

Agentes publicos: toda e qual-
quer pessoa integrante da es-
trutura de qualguer um dos trés
Poderes (Executivo, Legislativo
e Judicidrio), de qualquer ente
da Federagao ou de Estado es-
trangeiro, ou pessoa, nomeada
ou investida de poderes para
representar um érgdo publico,
seja funcionario, administra-
dor, ocupante ou candidato a
cargo eletivo ou partido poli-
tico, ou quem, ainda que tran-
sitoriamente ou sem remune-
racdo, exerca cargo, emprego
ou funcdo publica em 6rgdos,
agéncias reguladoras e entida-
des estatais ou sociedades de
economia mista ou controla-
das pelo Estado, além de even-
tuais particulares titulares de
funcdo publica por delegacdo

POLITICA DE DOACOES E PATROCINIOS DO MARISTA CENTRO-NORTE

(ex. notarios e funciondrios de
cartérios de registro).

Cédigo de Conduta: conjunto
de diretrizes que, inspiradas e
orientadas pela missao, pelos
principios e pelos valores ma-
ristas, traduzem as expectativas
e orientagoes institucionais rela-
tivas a comportamentos e atitu-
des adequadas ao seu ambiente.

Colaboradores: abarca todos
que desempenham rotineira-
mente as atividades do Marista
Centro-Norte, administrador ou
executivo, empregado (cele-
tista ou ndo), estagidrio, mem-
bro dos comités e conselhos,
estagidrio, tempordrio, jovem
aprendiz, trainee, terceirizado a
servico do Marista Centro-Nor-
te sem vinculo empregaticio.

Comité de Etica: grupo de co-
laboradores e Irmdos indicado
pelo Conselho Administrativo,
responsavel por cumprir e fa-
zer cumprir o Cédigo de Con-

EovlL

duta, bem como as politicas
do programa de compliance,
atuando com imparcialidade
diante de denlncias e situa-
¢Oes encaminhadas para deli-
beracdo, opinando, prestando
esclarecimentos e aplicando
medidas, quando necessdria a
sua atuacao.

Conflito de interesses: situa-
¢do na qual um colaborador,
por interesse proprio, de fami-
liares, ou de terceiros, pode ser
influenciado a agir contra os
interesses do Marista Centro-
-Norte e/ou dos parceiros desta,
e/ou qualquer situacdo em que
0 colaborador deixe de ter a in-
dependéncia necessaria para o
desempenho de suas fungoes,
em beneficio da Instituicdo.

Convénio: instrumento juridico
utilizado para execucao de ob-
jeto de interesse reciproco, em
regime de mutua cooperacdo,
envolvendo transferéncia de
recursos financeiros ao partici-

13
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LV

L VL

- X

pe que se responsabilizara por
sua execugao.

Contraparte: pessoa fisica ou
juridica que receberd (entidade
beneficiada) ou concederad (en-
tidade patrocinadora) doagao,
patrocinio, convénio ou parce-
rla a ser firmado(a) com o Ma-
rista Centro-Norte.

Dentincia: relato apresentado
no Canal de Etica.

Denunciante: pessoa que for-
malizou a denuncia.

Doagao: qualquer contribui¢dao
(financeira ou ndo) a pessoa
fisica ou juridica (instituicdes
filantropicas, beneficentes ou
sem fins lucrativos), quando
ndo hd em troca qualquer tipo
de encargo, contrapartida ou
beneficio direto ao doador.

Entidade beneficiada: insti-
tuicdo voltada a promocdo de
atividades e finalidades de re-

- XL

XL

L XV

levancia publica e social.

Entidade patrocinadora: em-
presa privada ou érgdo publico
patrocinador de eventos pro-
movidos pelo Marista Centro-
-Norte.

Estreito relacionamento: pes-
S0as COmM as quais os Irmaos,
colaboradores ou terceiros
mantenham relacionamen-
tos afetivos; ou pessoas com
as quais os colaboradores ou
terceiros possuam sociedades
ou propriedades conjuntas em
pessoas juridicas de direito pri-
vado ou em arranjos sem per-
sonalidade juridica, que figu-
rem como mandatdrias, ainda
que por instrumento particular,
ou possuam qualqguer outro
tipo de estreita relagdao de co-
nhecimento publico com um
Irmao, colaborador ou terceiro.

Familiar(es): a expressdo
abrange cénjuge, companheiro
ou companheirg, filho ou filha,

L XV,

XV

XV

irmao, irma, pai, mae, padras-
to, madrasta, enteado, enteada,
cunhado ou cunhada, avo, avo,
sogro, sogra, genro, nora, neto,
neta, cébnjuge de neto ou de
neta, ou qualguer outro paren-
te que resida com o individuo
em questdo, além de amigos
proximos.

Instituicdo: Marista Centro-
-Norte.

Irmaos: religiosos membros
associados das entidades da
Provincia Marista Brasil Cen-
tro-Norte (PMBCN).

Demissdo por justa causa: € a
rescisdo do contrato de traba-
lho, sem o pagamento de de-
terminadas verbas rescisorias,
nos termos da lei, decorrente de
falta grave cometida pelo cola-
borador ou da reiteracdo de fal-
tas leves, tornando impossivel
manter a relacao de emprego.
A justa causa é a medida mais
severa na relagdo de trabalho



XVIII.

XIX.

XX.

e, por esta razdo, serd sempre
utilizada pelo Marista Centro-
-Norte com a devida cautela.

Marca: reflete o jeito Maris-
ta e o legado bicentendrio de
apostolado junto as criancas,
a0s adolescentes e aos jovens.
Seus pilares sdao a exceléncia
académica e os valores huma-
nos em um so lugar; a valoriza-
¢do daidentidade confessional;
0 compromisso com a solida-
riedade, a defesa e a promogao
dos direitos humanos de crian-
¢as, adolescentes e jovens e a
missdao evangelizadora.

Medida disciplinar: € a aplica-
¢do de uma adverténcia verbal
OU escrita, suspensao ou rompi-
mento do vinculo existente en-
tre o Marista Centro-Norte e o
infrator, em fun¢ao de conduta
que viole o Cédigo de Conduta
ou demais politicas, procedi-
mentos e normativos internos.

Midias sociais: canais de re-

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
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lacionamento na internet que
permitem aos usuarios um
meio de comunicagdo para tro-
ca de informacdes e conteldo,
interagao e participacao entre
0S Usudrios.

Normas internas: conjunto de
normas que compreende o Co-
digo de Conduta, as politicas,
as diretrizes, os procedimentos
e 0s regulamentos do Marista
Centro-Norte.

Org3o puiblico (ou administra-
¢do publica): qualquer entida-
de governamental ou entidade
de economia mista, em nivel
nacional, estadual, regional,
municipal ou local, no Brasil ou
no exterior.

Parceria: acordo entre as partes
por meio do qual convenciona-
-Se a execucao de projetos e ini-
Ciativas em comum, com ou sem
aporte de recursos financeiros.

Patrocinio: qualquer contri-

XXV.

buicao (recursos financeiros,
produtos ou servicos) destina-
da ao financiamento de deter-
minados projetos de fomento
a cultura, ao esporte, a edu-
Cacao, aos direitos humanos
e as demais causas alinhadas
aos valores da Instituicdo, em
troca da eventual divulgagao
ou propaganda das atividades
do Marista Centro-Norte, tal
como o patrocinio de eventos
relacionados a area de salde e
bem-estar.

Pessoa exposta politicamente
(PEP): é aquela que desempe-
nha ou tenha desempenhado,
nos Ultimos 5 (cinco) anos, nos
niveis federal, estadual e mu-
nicipal, mandatos eletivos dos
Poderes Executivo e Legisla-
tivo; cargo no Poder Executi-
vo de ministro/secretario de
Estado ou equiparado; cargo
de presidente, vice-presidente
e diretor, ou equivalentes, de
entidades da administragao
publica indireta; ministros dos

15
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- XXV,

L XXVILL

Tribunais Superiores e 0s presi-
dentes de Tribunais Regionais/
Estaduais; procuradores gerais
e membros dos Tribunais de
Contas. O conceito também se
aplica aqueles que sejam ou
foram membros de escaldes
superiores de partidos politi-
cos; de cargos governamentais
e empresas publicas; de cargos
das Forgas Armadas e do Po-
der Judicidrio em outros pai-
ses, territorios e dependéncias
estrangeiras. Aplica-se, ainda,
aos familiares, pessoa com
quem a PEP possua estreito
relacionamento ou pessoas
juridicas de que participem as
pessoas acima reconhecidas
como politicamente expostas.

Presentes: sdo produtos que
possuam valor comercial e ndo
se enquadram na definicao de
brindes, tais como cestas de
Natal, garrafas e aparelhos ele-
tronicos.

Refeic¢bes: sdo jantares, almo-

EOXXVILL

- OXXIX.

cos, cafés da manha e ativida-
des de natureza similar.

Reputagdo ilibada: pessoa fi-
sica ou juridica contra a qual
nao existem condenacdes ou
acusacdes em processos ad-
ministrativos, judiciais ou ar-
bitrais, especialmente casos
de corrupgao, lavagem de di-
nheiro, concorréncia desleal,
improbidade  administrativa,
crime ambiental, fraude, su-
borno, trabalho escravo, tra-
balho infantil ou violagdo de
direitos humanos; e que ndo é
mencionada em midias adver-
sas por envolvimento direto
em investigacdes, prdticas de
atos ilicitos, relacionamentos
com pessoas politicamente ex-
postas, entre outras questdes
que afetem negativamente a
sua reputacao.

Terceiros: toda e qualquer
pessoa fisica ou juridica ndo
pertencente ao Marista Centro-
-Norte que atue (direta ou indi-

L XXX

retamente, de qualquer forma),
em nome ou em beneficio do
Marista, incluindo, mas ndo se
limitando a prestadores de ser-
vico, consultores, representan-
tes, procuradores, fornecedo-
res, despachantes, parceiros de
negdcio, agentes, advogados,
bem como jovens entre 14 e 24
anos, participantes do progra-
ma Jovem Aprendiz (Aprendiz
Legal), requlamentado pela Lei
n.° 10.097/2000, entre outros.

Vantagem indevida: todo e
qualquer bem de valor, tangi-
vel ou intangivel, seja dinhei-
ro e equivalentes, doagoes de
produto, presentes, entreteni-
mento, hospitalidades e refei-
¢oes, prometidos ou oferecidos
a agente publico ou a pessoa a
ele relacionada. Constitui van-
tagem indevida até mesmo o
fornecimento de produtos com
descontos especiais ou gratui-
tamente e oferta de emprego
para agente publico ou pessoa
a ele relacionada.
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PROJETO:

DATA DA SOLICITAGAO:

CONTRAPARTIDA SOLICITADA:

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO:

PARTE ENVOLVIDA:

><>_._>ﬂNO DA EQUIPE GESTORA DA ASSINATURA:
UNIDADE/GERENCIA RESPONSAVEL

DATA:
><>_._>nNO DA ASSESSORIA JURIDICA ASSINATURA:
[Avaliacdo do Comité de Etica para
oferecimento de doacdes] DATA:
>_u_~0<>nNO DA DIRETORIA DA ASSINATURA:
UNIDADE/ DIRETORIA EXECUTIVA DATA

[Avaliacdo do Conselho Administrativo para
oferecimento de doagdes]
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